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Ne APELLIDOS Y NOMRES N°® DE PLAZA ASIGNATURA SEDE PUNT. EVAL.CV CONDICION OBSERVACIONES
1 |ARANIBAR MOLINA ANABEL 86 FINANZAS PUBLICAS CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD 24 APTO
No cumple con o establecido en el Item 11)
numeral 11.1) "La evaluacién del Curriculum Vitae
se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:
ENFOQUE Y MODELOS DE verificacion del titulo profesional en la
2 |OKAWARA CONTRERAS SUMI MARIA 91 |DIVERSIDAD CULTURAL EN CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD NoApTo [esPecialidad; la modalidzd de estudios de los
EDUCACION grados ?CﬁdEmICDS de maestro o doqor debe ser
presencial, salvo en el caso de las filiales de
‘Tambobamba, Haquira y Vilcabamba, donde se
aceptara la modalidad semipresencial de manera
exranrcinnal®
3 |YANQUI DIAS FRANKLIN tpg  |T ADISTICABARALA CIENCIA POLTTICA Y GOBERNABILIDAD 28 APTO

INVESTIGACION




