UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 093-2021-CU-UNAMBA
Abancay, 14 de mayo del 2021

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario adoptado en Sesion Extraordinaria virtual continuada de fecha 14 de mayo del
2021;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y se figen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del
Rector, entre ofras, lo dispuesto en el numeral 62,2, *Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera’, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto
Universitario;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria— SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, por Resolucién N° 017-2020-AU-UNAMBA de fecha 4 de setiembre del 2020, se encarga en el cargo de Rector
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr. Freddy Vega Loayza, Docente Principal, con
retencion de su plaza de Docente Ordinario en la categoria de Principal a tiempo completo de la Facultad de
Administracién; con las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley Universitaria y Estatuto de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, a partir del 4 de setiembre del 2020 y por el periodo de noventa
(90) dias; aprobandose la prorroga de su mandato, a partir del 4 de diciembre del 2020, por noventa (90) dias, con
Resolucion N° 023-2020-AU-UNAMBA y del 4 de marzo del 2021 hasta la realizacion de las elecciones de Autoridades
programadas por la UNAMBA, con Resolucién N° 003-2021-AU-UNAMBA, precisandose la fecha de término de la
encargatura con Resolucion N° 005-2021-AU-UNAMBA;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo del 2020, Art. 5. Convocatoria y desarrollo de sesiones
virtuales por parte de los érganos de gobiemo de universidades, Faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos
Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. (i

Que, mediante Citacion N° 012-2021-SG-AU/UNAMBA de fecha 11 de mayo del 2021, se convoca a Sesion
Extraordinaria virtual de Consejo Universitario para el martes 14 de mayo del 2021, a horas 8:00 am., a
través de la Plataforma Virtual Sistema Google Meet; teniendo como primer punto de la Agenda: Aprobacion
del Reglamento de contrata docente 2021-I;

Que, el Vicerrector Académico presenta ante el Consejo Universitario, el Reglamento de Concurso Publico para
Contrato de Plazas Docentes y Jefes de practica (modalidad virtual); solicitando la aprobacion resolutiva;
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL -
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 093-2021-CU-UNAMBA
Abancay, 14 de mayo del 2021

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria virtual continuada de fecha 14 de mayo del 2021, acuerda
aprobar el Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica (modalidad virtual);
encargando a la Oficina de Secretaria General la emision de la respectiva Resolucion;

Que, el citado Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que otorgan la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNAMBA. Las reglas referidas al procedimiento del
Concurso de catedra para provision de plazas docentes y jefes de practica por contrata a la Universidad concordantes
con las necesidades académicas;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; las Resoluciones N°017'y 023-2020-AU-
UNAMBA, 003 y 005-2021-AU-UNAMBA; el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Concurso Publico, para Contrato de Plazas Docentes y
Jefes de Practica (modalidad virtual); cuyo objeto es establecer las reglas referidas al procedimiento del Concurso
de catedra para provision de plazas docentes y jefes de practica por contrata a la Universidad concordantes con las
necesidades académicas; que en anexo de doce (12) folios, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, el cumplimiento estricto de lo establecido en el
Reglamento aprobado en el Articulo Primero de la presente.

ARTICULO TERCERO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas pertinentes, para conocimiento y debido
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y el Reglamento, en la pagina web,
unamba.edu.pe a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

Distribucién:
Rectorado
V.R. Acad.
V.R. Investig.
Facultades
EAP.s

D. Acad.
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Imag. Inst.
Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Vicerrectorado Académico

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL, PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE

Art 1°.

Art 2°,

Art 3°,

Art 4°,

Art 5°.

Art 6°.

PRACTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

CAPITULO |
BASE LEGAL
El presente Reglamento sustenta su base legal en los dispositivos que a continuacién se indican:
Constitucion Politica del Perd.
Ley Universitaria N° 30220 Art. 80, inciso 80.3 y art 81
Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 31084 Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021
Ley de Creacién de la UNAMBA N° 27348
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
Estatuto de la UNAMBA, Resolucion 001-2020-AU-UNAMBA
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.
Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU
Resolucién de Consejo Directivo N°-039-2020-SUNEDU-CD
DS N° 094-2020-PCM que amplia la cuarentena del 25 de mayo al 30 de junio de 2020.

Decreto Supremo N° 009-2021-SA, prorroga la Emergencia Sanitaria por 180 dias a partir del 7 de marzo
de 2021.

CAP[TULOII
DISPOSICIONES GENERALES
El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que otorgan la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNAMBA. Las reglas referidas al
procedimiento del Concurso de catedra para provision de plazas docentes y jefes de practica por contrato a la
Universidad concordantes con las necesidades académicas.

Los docentes y los jefes de practica contratados a través del presente concurso son los que prestan servicios a
plazo determinado.

Los docentes contratados no tienen las categorias que contempla la Ley Universitaria N° 30220, sin embargo
para fines de docentes de contrato tipo A(DC A); B(DC B) y Jefes de Practica, respectivamente. En todo caso se
debe cumplir con los requisitos por cada categorla exigidos en la Ley Universitaria N° 30220 (Articulo 83) y en el
Estatuto de la UNAMBA.

Tipo de docente contrato Clasificacién Horas Carga Académica
(semanal- Horas Horas no
mensual) lectivas lectivas

Docente contratado Tipo DC A1 32 16 16

A(DC A) DC A2 16 8 8

DC A3 8 4 4

Docente Contratado DC B1 32 16 16

Tipo B(DC B) DC B2 16 8 8

DC B3 8 4 4

Elingreso a la Carrera Docente en condicion de Docente o de Jefe de Practica contratado; se hace por Concurso
publico por méritos, que consta de evaluacion de requisitos minimos, calificacion de expedientes, clase modelo
y entrevista personal de acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el Articulo Primero del presente
reglamento,

La convocatoria del Concurso para contrato debera publicarse en la pagina web de la universidad y redes
sociales de la universidad. La publicacin indicara el cronograma de actividades del concurso, las plazas
ofertadas, los requisitos y el régimen de dedicacién; con equivalencia a las categorias de docentes de contrato
tipo A(DC A); B(DC B) y Jefes de Practica.
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Art 8°.

Art 9°.

Art 10°.

Art 11°,

Las bases del Concurso Publico Virtual, para contrato de plazas docentes y jefes de practica de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos para la

inscripcion de los postulantes.

El postulante debe inscribirse mediante correo electronico y de acuerdo a la Facultad a la que postula:

correo Facultad

ingenieria@unamba.edu.pe Facultad de Ingenieria
fees(@unamba.edu.pe Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
mvz@unamba.edu.pe Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
administracion@unamba.edu.pe Facultad de Administracién

Para cada caso debera consignar la siguiente informacion en el correo electronico:

Asunto XX-Apellidos y Nombres, (XX es el numero de plaza a la que postula)

Adjuntar Un archivo “XX-Apellidos y Nombres-Sobre1.pdf" conteniendo los documentos
considerados en el Articulo 11° del presente Reglamento.

Adjuntar Un archivo “XX-Apellidos y Nombres-Sobre2.pfd” conteniendo los documentos
considerados en el Articulo 12° del presente Reglamento (ordenado de acuerdo al
ANEXO I-A). -

Entregar en un solo correo electronico toda la documentacién pertinente. En caso de ser necesario, el postulante
debera dar los permisos necesarios para descargar los archivos bajo su responsabilidad.

Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, indicado en las bases, no se aceptaran nuevas inscripciones.
En la misma fecha, el Secretario General de la UNAMBA levantara un Acta de Cierre de inscripcin y la Comision
de Especial de cada Facultad publicaré en la pagina web de la universidad, la relacion de postulantes inscritos.
La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documento

alguno después de realizado este acto.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las Bases y organizar un expediente con su Curriculo de
Vida documentado, debiendo acreditar, cumplir con los requisitos genéricos Ley Universitaria 30220 (Articulo 82)
y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al
orden establecido en los Art. 11°y 12° del Reglamento. Los documentos se presentaran en 2 archivos “PDF”,
Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, deberan ser presentados en formato digital
y de manera obligatoria en el documento PDF.

Dentro del plazo sefialado por las Bases, los postulantes deben presentar una solicitud de inscripcion dirigida al
Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, adjuntando el expediente indicado en el Art.
12, incluyendo los siguientes documentos:

a. Copia escaneada del recibo de pago en el Banco de la Nacion o Agentes del Banco de la Nacién CTA. CTE
RDR N° 0181 023392 consignando DNI del postulante, por derecho inscripcion para el Concurso Publico
Virtual de la UNAMBA.

b. Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la Universidad, de lo siguiente:
i. No tener antecedentes judiciales ni penales
ii. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral
iii. No haber sido destituido por sancién administrativa
iv. De gozar de buena salud fisica y mental.

v. No laborar en otras Instituciones, como Universidades Nacionales, Privadas a tiempo completo salvo
 Qque postule a la UNAMBA a tiempo parcial.
vi. Constancia de entrega de actas de notas, en caso de haber laborado el semestre académico anterior
al concurso de la UNAMBA,

-
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Vicerrectorado Académico

vii. No haber abandonado su carga académica, ni haber sido observado mediante memoriales, encuesta
estudiantil y otros documentos (Ultimos 04 semestres).
viii. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesto por una condena ya cumplida.
ix. No tener denuncias o situaciones similares, o deudas pendientes en la universidad.
x. Copia simple del grado académico y titulo profesional o Constancia de registro de grados y titulos -
SUNEDU (via web).
c. D.N.l escaneado anverso y reverso
d. Un (1) ejemplar, del silabo en digital de la asignatura de la plaza a que postula, desarrollado de acuerdo al
formato correspondiente, que sera proporcionado por la Universidad en las Bases del Concurso.
e. No se tendrén en consideracion los expedientes de postulaciones incompletos, ni tampoco las
postulaciones que no cumplan con los requisitos mencionados anteriormente.

Art 12°. Ademas de los documentos probaterios de los requisitos indicados en el Art. 119, el expediente del Curriculo de
Vida incluira la siguiente informacion:
I.  Datos Generales del Postulante
Il.  Grados Académicos y Titulo Profesional
lll.  Capacitacién Académica y Cursos de Post Grado
IV.  Experiencia Docente Universitaria de pre y post grado
V.  Experiencia Profesional (no docente)
VI.  Responsabilidades universitarias
VII.  Produccién Intelectual e Investigacion
VIIl.  Participacidn en Certamenes a nivel Universitario
IX.  Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas
X.  Distinciones y Honores
XI.  Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE FACULTAD

Art 13°. La Comisién de Evaluacion de curriculo de vida, clase modelo y Entrevista personal del “CONCURSO
PUBLICO, PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA (modalidad virtual)", serén
designados por cada Facultad y estara constituido por 3 miembros y considerando el siguiente orden:

a) ElDirector de Departamento
b) El Director de Escuela
¢) ElCoordinador de Filial

Preside el Director de Departamento y los demés actuaran como secretario y vocal respectivamente.

En caso que un Director o Coordinador no pueda ser Miembro de la Comisién de Evaluacion (salud u otro), se
podra reemplazar con un docente ordinario (por precedencia, segin el articulo 166 del Estatuto Vigente).

Art 14°. Para el caso especial de la Facultad de Ingenierfa, podran considerar un nimero mayor de integrantes,
considerando el Director de cada Escuela Académico Profesional como miembros de esta comision.

Art 15°. En la Comision de Evaluacion, podra participar un estudiante representante de cada Escuela Académico
Profesional que pertenezca al tercio superior en calidad de veedor.

Art 16° La designacion como miembros de las Comisiones de Evaluacién de curriculo de vida, Clase modelo y
Entrevista personal de cada facultad, una vez consentida es irrenunciable, salvo los impedimentos

contemplados en este reglamento.

Art 17°. Las Comisiones de Evaluacién de curriculo de vida, cljase modelo y Entrevista personal para cada
facultad, funcionar con la totalidad de sus miembros; la inasistencia de los estudiantes no invalida el proceso.
La comision se declarara en sesién permanente hasta el término de su labor en el presente concurso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Vicerrectorado Académico

Art 18°,

Art 19°,

Art 20°,

Art 21°,

Art 22°,

Art 23°,

Art 24°,

Art 25°,

Son atribuciones de la Comisién de Evaluacion de curriculo de vida, clase modelo y Entrevista personal

para contrata de docentes y jefes de practica:

a. Evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos para el ingreso a la docencia ley Universitaria 30220, art
82.

b.  Evaluar el curriculo de vida de los postulantes, conforme al art. 12° y al perfil profesional de I3 plaza 2 Ia
que postula.

¢. Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes, mediante Clase Modelo y Entrevista
Personal de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en la tabla Anexo | - B.

d. Solicitar el apoyo de los 6rganos administrativos de la universidad, cuando fuera necesario.

e. Elevarlos expedientes en forma virtual, actas e informe final del concurso acompafiando la documentacién
respectiva del proceso, a las Decanaturas correspondientes, para aprobacién mediante acto resolutivo de
Consejo de Facultad en un plazo maximo de 24 horas.

f.  Absolver reclamos de los postulantes.

Los resultados emitidos por la Comisién de evaluacion de curriculo de vida, Clase modelo y Entrevista
personal de cada Facultad, para contrata de docentes y jefes de préctica, son inimpugnables e irrevisables.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a) El Curriculo de Vida
b) La Clase Modelo
¢) La Entrevista Personal

DE LA EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA
Las comisiones de evaluacién de curriculo de vida, Clase modelo y Entrevista personal de cada Facultad,
para contrata de docentes y jefes de practica, evalda el Curriculo de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes establecidos en la tabla anexa.

El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion del Curriculo de Vida para cada categoria,
es:

a. 15 puntos para la plaza equivalente a Docente Contrato Tipo A (DCA)
b. 10 puntos para la plaza equivalente a Docente Contrato Tipo B (DCB)
c. 05 puntos para la plaza de jefe de practicas

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las Bases del Concurso para la plaza a
que postulan, y que obtengan en la evaluacion del Curriculo de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado
en el Art. 22°, seran declarados Aptos y continuaran las siguientes fases del concurso.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

La Comisién de Evaluacion de curriculo de vida, clase modelo y Entrevista personal del Concurso Publico
Virtual para plazas Docentes y Jefes de Practica de cada Facultad, publicara |a relacion de los postulantes
declarados aptos, por la pagina web, sefialando fecha y hora para la clase modelo y entrevista personal.

La Clase Modelo permitird medir la aptitud docente, y estara basada en un tema consignado del silabo de Ia
asignatura de la plaza a la que postula. La evaluacion se realizara en un solo acto, el sorteo del tema del silabo
para la clase modelo se hara el dia anterior a la exposicion de la clase modelo. La exposicién de la clase modelo
tendra una duracién de 20 minutos; al término de la exposicién dispondra de un plazo adicional de diez (10)
minutos, para absolver las preguntas que le sean formuladas por los miembros de la comision del concurso, el
lugar de evaluacién de la clase modelo es de caracter pblico, en un ambiente virtual designado por la Comision.
La clase modelo podra realizarse por medios virtuales: WhatsApp, Facebook, Zoom, Webex, Jitsi, Meet, o
cualquier otro medio.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Vicerrectorado Académico

Art 26°.

Art 27°.

Durante su exposicion, el postulante hara uso de medios, material did4ctico y ayuda audiovisual que considere
adecuados, relacionados al tema de la clase modelo.

La maxima calificacion de la Clase Modelo es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes aspectos:
e Evaluacion del disefo silabico y plan de clase: 0 a 2.5 puntos.
e Exposicidn de la clase y dominio del tema 0 a 10 puntos.
o Utilizacion de medios y material didactico 0 a 2.5 puntos

e Logro de objetivos y evaluacién de aprendizaje: 0 a 5.0 puntos
La clase modelo podra realizarse por medios virtuales: WhatsApp, Facebook, Zoom, Webex, Jitsi, Meet, o
cualquier otro medio que la Comision de Evaluacion decida.

Art 28°. Independientemente del puntaje en clase modelo, el postulante podré seguir hasta la entrevista personal

Art 29°.

Art 30°.

Art 31°.

Art 32°.

Art 33°.

Entrevista Personal permite a la Comision de Evaluacion evaluar en el postulante: presentacion,
desenvolvimiento, dominio del &rea a que postula y sus conocimientos sobre cultura general y educacion
universitaria del pas, siendo el calificativo maximo de 10 puntos (Anexo | - C). Tendré una duracién méxima de
10 minutos. La entrevista personal podré realizarse por medios virtuales: llamada telefonica, WhatsApp,
Facebook, Zoom, Webex, Jitsi, Meet, o cualquier otro medio que el jurado decida.

Los puntajes de cada etapa seran acumulativos.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comision de Evaluacién de curriculo de vida, clase modelo y Entrevista personal del Concurso
Publico Virtual para plazas Docentes y Jefes de Practica por Contrato de cada Facultad consolida las
calificaciones obtenidas, mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Curriculo de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal

Y elabora el cuadro de méritos respectivo. El puntaje minimo, exigide para declarar ganador del concurso a un
postulante es:

Jefe de Préctica : 20 puntos
Docente Contrato Tipo B (D CB): 25 puntos
Docente Contrato Tipo A (D CA): 35 puntos

Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones planteadas en el Articulo 5° del

Reglamento, de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta sélo un postulante, es declarado ganador si obtiene un puntaje
igual 0 mayor que la puntuacién minima exigida en el articulo N° 31°,

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el postulante que
obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que
tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en la Clase Modelo.
Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion del Curriculo de Vida y luego la calificacion de la
Produccion Intelectual, Investigacidn y la experiencia en el érea.

d. En caso que ninglin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declara la plaza desierta.

Terminado el proceso, la Comision redacta el Acta Final e incluira las actas de las sesiones anteriores; los
resultados del concurso, indicando la caiificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de
méritos correspondiente; la relacion de ganadores del concurso, indicando su equivalencia en la categoria y
dedicacion, conforme a la plaza ganada. Las actas, los expedientes de los postulantes, y deméas documentos se
remitiran al correo electronico de la Decanatura de Facultad correspondiente (Art® 18 Inciso ).
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Art 35°.

Art 36°.

Art 37°.

Art 38°.

Art 39. Los postulantes q

Art 34°,

La Comision de Evaluacion del Concurso para Contrata de Docentes y Jefes de Practica, aprueba y autoriza 13
ia pagina web de la

publicacién de las plazas adjudicadas en la fecha prevista en las Bases del Concurso. &n | ae
universidad, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada rbro, y el cuadro de méritos
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los postulantes ganadores de una plaza docente ylo Jefe de Practicas, estan obligados a presentar originales
de los documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de certificaciones o documentacion
falsa, éstos seran descalificados sin perjuicio de Ia responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le
declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza, y si no hubiera otro postulante, la plaza
sera declarada desierta.

Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por los miembros de La Comision de Evaluacion de

Concurso para Contrata de Docentes y Jefes de Préctica.

a, la misma Comision Evaluadora debera
deben cumplir con los requisitos de Ley,
n el concurso para contrata.

De no cubrirse la totalidad de las plazas en la presente convocatori
proponer a los docentes en calidad de “docentes invitados™ y que
debiendo seleccionar preferentemente a los docentes que no ganaron €

Podrén participar de este concurso aquello docentes que cumplan con los requisitos exigidos en la Nueva Ley

30220y el D.S. 418-2017-EF.

ue cumplan con los requisitos, podrén solicitar las bonificaciones especiales que por ley les
corresponda: por discapacidad y por haber sido licenciado de las fuerzas armadas.
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ANEXO 1
TABLA DE PUNTUACION
DATOS GENERALES
| Apellidos y Nombres: |

[ Plaza Docente: |

| Departamento Académico: |

Dedicacién:
TC |‘_‘| TP D

Tipo de_contrato:

DC A1 pca2[ | oca3[ ]  ocei[ ] ocez[ | bces | Jp[ ]

A. EVALUACION DE CURRICULO DE VIDA
N° DESCRIPCION

Puntaje CALIFICACION
Especifico | Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (Se suma el Titulo Profesional
con el Grado Académico més alto). MAXIMO 18 PUNTOS

1.1 Grado Académico

Doctor 10.00
1 Maestro 5.00
Bachiller 2,00
1.2 Titulo Profesional
Titulo Profesional 5.00
Segunda Especialidad 3.00
Capacitacion Académica y de Post Grado (En instituciones universitarias) MAXIMO 9.0 PUNTOS
2.1 Estudios formales conducentes a gradas avanzados sin diploma:
Grado Académico de Doctor (0.75 puntos por semestre) 3.00
Grado Académico de Maestro (0.50 puntos por semestre) 2.00
Segunda especialidad (0.25 puntos por semestre) 1.00
2 | 2.2 Cursos de Capacitacién o Actualizacién en los Gltimos 5 afios
Por cada 60 horas académicas acumuladas (0.25 puntos) 1.00
Diplomado (6 meses) (@puntos) 2.00
2.3 Estadias de Perfeccionamiento en los Gltimos 5 afios
En el pais (0.25 puntos por mes) 1.00
En el extranjero (0.50 puntos por mes) 1.00
Experiencia Docente Universitaria de Pre o Post Grado MAXIMO 12.00 PUNTOS
3.1 Categorfa docente universitaria, més alta alcanzada en
universidades (maximo 5.5 puntos)
Principal . 3.00
Asociado - 2.00
Auxiliar 1.00
3 Contratado 1.00
*Jefe de Practica 0.50
3.2 Actividades Lectivas en universidades  (méximo 5 puntos)
Pre Grado 0.50 puntos por semestre 5.00
Post Grado 1.00 puntos por semestre 5.00
3.3 Bonificacion por docencia y/o Jefatura de Practica en la propia
Facultad (méaximo 1.00 punto) LTSI e SRR S,

/:",} -~ VICERRECSIADD ACADEMICO
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0.20 puntos por semestre dictado i . >‘~_‘Q§)_'_ L } - |
3.4 Bonificacion por estudios en la propia Universidad i I B
Estudios concluidos enla UNAMBA | 00 | 1
' puntaje |  CALIFICACION
" orenraan Coeciio | pucn | on
Experiencia Profesional (no docente) - MAXIMO 10.00 PUNTOS |
4.1 Experiencia Profesional (sustonlada)(méxﬁoug.ao— ptﬂos) o B » - 4'7
Minimo dos afos - 100 | '___ ]
De tres a seis afos 2.00 |
De siete a diez afios 3.00 ]}
De once a mas afios 4.00 E
A 4.2 Trabajos Profesionales Acreditados (maximo 3.00 puntos)
Alcance Local 0.50 c/u 2.00
Alcance Nacional 1.00 clu 2.00
Alcance Internacional 1.50 c/u 2.00
4.3 Responsabilidades (maximo 2.00 puntos) (s califica el mas alto)
Gerente o equivalente 1.00
Subgerente (o equivalente) 0.50
Jefe de Area o Proyecto (0 equivalente) 0.20
Responsabilidades Universitarias MAXIMO 12.00 PUNTOS
5.1 Académicas (el puntaje es acumulativo)
- Rector 10.00
- Vicerrector 5.00
- Decano o Director Centro Superior de Post Grado 3.00
- Director de Escuela Profesional 2.00
- Director y/o Jefe de Departamento Académico 2.00
5.2 Administrativas (se califican el mas alto)
Secretario General 3.00
Director Universitario 2.00
Jefe de Oficina Central Universitaria 1.00
Jefe de Oficina de Facultad o Secretario Técnico de Facultad 0.50
Produccién Intelectual e Investigacién (Los altimos 10 anos) MAXIMO 16.00 PUNTOS
6.1 Publicaciones Docentes (maximo 5.00 puntos) '
Libros de lexto; gditorial reconocida y con deposito de Ley 400
2.00 puntos por libro
Texto universitarip: con reconocimiento 300
0.50 puntos por libro
6 Separatas, Guias de Laboratorio y otros (con reconocimiento) 2.00
0.25 por documento
6.2 Investigacién Cientifica (maximo 11.00 puntos).
Produccion Cientifica acreditada 2,00 puntos por cada uno 6.00
Alcance Internacional 3.00 puntos por cada uno 6.00
Articulos (indexada y arbitrada) 2.00 puntos por cada uno 6.00
Patentes 2.00 puntos por cada uno 6.00
? /D Maroet . iza
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- Alcance Nacional (maximo 3.00 Bu;1los) o ) B
Proceedings 0.25 puntos por cuhrmo iy 300 | -
Investigaciones concluidas 1.00 punlos porc‘%&Z({:Bm o300 -
N DESCRIPCION Puntajo | _CALIFICACION
Especifico P‘"CI_a!,,_l,,,,Tgti'_,,
::rlt:;u:]al::i:::seg ;::;émenes y Congresos a nivel Universitario MAXIMO 10.00 PUNTOS
7 | 7.1 Ponente, Autor o Coautor 1.00 puntos por trabajo  (méximo 05) 5.00
7.2 Organizador 0.50 puntos por certamen (maximo 06) 3.00
7.3 Asistente 0.20 puntos por certamen (maximo 10) 2.00
Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas MAXIMO 02.00 PUNTOS
8 8.1 Directivo 1.00 puntos por Institucién (méaximo 02) 2.00
8.2 Miembro Fundador 1.00 puntos por Institucién (maximo 02) 2.00
8.3 Miembro Activo 0.50 puntos por Institucion (maximo 04) 2.00
Distinciones y Honores MAXIMO 07.00 PUNTOS
Condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Repblica 5.00
Doctor Honoris Causa 3.00
Reconocimiento de Institucién no universitaria 3.00
g | Profesor Honorario 2.00
Profesor Emérito 2.00
Premio Internacional 3.00
Premio Nacional 2.00
Invitaciones de Univer, Extran. Profesor Visitante 1.00 por actividad 3.00
Conocin_'\ient_o de idiomas adlciqnalgs a la Lengug Materna MAXIMO 04.00 PUNTOS
Con certificaciones otorgadas por instituciones autorizadas
10 10.1 Comprension de Textos escritos (0.50 puntos por idioma) 2,00
10.2 Lee, habla y escribe (1.00 puntos por idioma) 2.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 100.00
OBSERVACIONES

Comisién (Nombre y Firma)

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

10
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B. EVALUACION DE LA CLASE MODELO

PUNTAJE

EVALUACION DEL JURADO CALIFICADOR

VARIABLES MAXIMO

Presidente

Secretario Vocal

PROMEDIO

Evaluacion del disefio
instruccional (silabo y plan
de clase)

250

Exposicién de Clase y

dominio de Tema 10.00

Utilizacién de medios y

e e 2.50
material didactico

Logro de objetivos y

. . 5.00
evaluacién de aprendizaje:

PUNTAJE TOTAL 20.00

OBSERVACIONES

Comisién (Nombre y Firma)

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

VOCAL:

C. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE

VARIABLES MAXIMO

EVALUACION DEL JURADO CALIFICADOR

Presidente Secretario Vocal

PROMEDIO

Presentacién y desenvolvimiento 2.50

Conocimiento de la Educacién Universitaria 2.50

Dominio del 4rea a que postula 2.50

Cultura General 2.50

PUNTAJE TOTAL 10.00

OBSERVACIONES

Comisién (Nombre y Firma)

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

s
!
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CONSOLIDADO DE LA EVALUACION A.B,C.

| PUNTAJE
A | EVALUACION DE CURRICULO DE VIDA

e e—

B | EVALUACION DE LA CLASE MODELO

———p——————

C | ENTREVISTA PERSONAL ‘ o !

PUNTAJE TOTAL
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