ANEXO 1

	TABLA DE PUNTUACIÓN

	DATOS GENERALES

	Apellidos y Nombres:

	

	Plaza Docente:

	

	Departamento Académico:

	Dedicación:         

Tipo de contrato: 

DC A1               DC A2              DC A3                    DC B1               DC B2              DC B3           

JP-TC

	

	


A. EVALUACIÓN DE CURRÍCULO DE VIDA 

	

	N°
	Ítems
	Puntaje Específico
	Puntaje Máximo

	1. Grados y título universitario
	
	

	1.1
	Grado de Doctor
	10.00
	18.00

	1.2
	Grado de Maestro
	7.00
	

	1.3
	Bachiller
	4.00
	

	1.4
	Título Profesional universitario
	8.00
	

	Se califica el grado académico más alto y el Título Profesional universitario. La presentación del grado de maestría no es opcional 
	
	

	2. Estudios universitario complementario

	2.1
	Estudios de Doctorado (hasta seis semestres)
	0.30 x semestre
	2.00

	2.2
	Estudios de Maestría (hasta cuatro semestres)
	0.20 x semestre
	

	2.3
	Estudios de segunda especialidad
	0.20 x c/u
	

	2.4
	Diplomados o estudios de perfeccionamiento 
	0.10 x c/u
	

	Los estudios de Doctorado y maestría deberán ser distintos al de los ítem 1.1 y 1.2
	
	

	3. Participación en eventos académicos y científicos

	3.1
	Conferencista, ponente o capacitador, máximo cinco (5) eventos.
	0.40 x vez
	5.00

	3.2
	Organizador presidente o miembro, Máximo cinco (5) eventos.
	0.20 x vez
	

	3.3
	Asistente o participación, Máximo veinte (20) eventos.
	0.10 x vez
	

	4. Producción académica y/o científica

	4.1
	Artículos científicos en revistas o conferencias no indizadas e indizadas en las bases de datos bibliográficas Scopus, Web of Sciencia- WoS y SciELO.
	
	8.00

	
	a. Proyectos concluidos con informe final
	0.50 x c/u
	

	
	b. Artículos de investigación publicadas en revistas no indizadas
	0.80 x c/u
	

	
	c. Artículos de investigación publicadas en revistas indizadas
	1.00 x c/u
	

	
	d. Conferencia Memoria o Proceedings
	3.00 x c/u
	

	
	e. Scopus/WoS (Cuartil Q4 de Scimago o JCR)
	3.20 x c/u
	

	
	f. Scopus/WoS (Cuartil Q3 de Scimago o JCR)
	3.60 x c/u
	

	
	g. Scopus/WoS (Cuartil Q2 de Scimago o JCR)
	3.80 x c/u
	

	
	h. Scopus/WoS (Cuartil Q1 de Scimago o JCR)
	4.00 x c/u
	

	4.2
	Registro de propiedad intelectual, concedidas y registradas en INDECOPI, Scopus u otras fuentes internacionales equivalentes,
	
	1.00

	
	a. Patente de invención o Certificado de Obtentor o paquete tecnológico
	1.00 x c/u
	

	
	b. Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor por software
	0.50 x c/u
	

	4.3
	Publicaciones de libros y/o capítulos de libro indizados en base de datos bibliográficos o Biblioteca Nacional.
	
	3.00

	
	a. Libro
	1.00 x c/u
	

	
	b. Capítulo de libro
	0.50 x c/u
	

	
	c. Separatas o guías de enseñanza (certificada por la Dirección de Escuela, Departamento o Decanatura)
	0.50 x c/u
	

	5. Experiencia docente y profesional

	5.1
	Experiencia docente universitaria, hasta cuatro (4) semestres
	0.20 x sem
	3.00

	5.2
	Experiencia profesional hasta, hasta seis (6) años (*)
	0.20 x año
	

	5.3
	Evaluación del estudiante al docente
	Excelente (1)

Bueno (0.5)

Regular (0.2)
	

	(*) La experiencia profesional se computa a partir del otorgamiento del Título Profesional. 

La experiencia docente se acredita con resoluciones de contrato.
	
	

	
	TOTAL
	
	40.00


B.   EVALUACIÓN DE LA CLASE MODELO 

	Criterios
	Indicadores de competencia
	Puntaje parcial 

	
	Muy carente 

(0.0)
	Carente 

(0.1  a  2.0)
	Aceptable

(2.1 a 3.0)
	Muy aceptable 

(3.1 a 6.0)
	Excelente (5.1 a 8.0)
	

	Planificación de la sesión de clase modelo
	No presenta plan de sesión
	Improvisa plan de sesión
	Presenta plan de sesión
	Muestra un plan de sesión organizado
	Articula plan de sesión con la práctica de clase
	

	Conocimiento del tema desarrollado
	Muestra desconocimiento sobre tema
	Muestra difuso conocimiento sobre el tema
	Muestra conocimiento primario sobre el tema
	Muestra conocimiento sobre el tema
	Muestra óptimo dominio en el tema expuesto
	

	Capacidad de respuestas coherente
	No responde a preguntas formuladas por el jurador evaluador
	Responde inadecuadamente a las preguntas formuladas por el jurador evaluador
	Responde parcialmente a preguntas formuladas por el jurado evaluador
	Responde con asertividad las preguntas formuladas por el jurado evaluador
	Responde de manera óptima y eficaz a preguntas formuladas por el jurado evaluador
	

	Manejo didáctico y
Uso de medios y materiales didácticos
	No maneja métodos, técnicas ni estrategias didácticas.

No maneja medios ni materiales didácticos
	Maneja de forma deficiente los métodos, técnicas y estrategias didácticas.

Maneja los medios i/o materiales didácticos de forma deficiente
	Maneja de forma básica los métodos, técnicas y estrategias didácticas.

Maneja los medios i/o materiales didácticos de forma básica
	Maneja de muy bien los métodos, técnicas y estrategias didácticas.

Maneja los medios i/o materiales didácticos 
	Maneja de forma óptima y eficiente los métodos, técnicas y estrategias didácticas.

Maneja de forma óptima y eficiente los medios i/o materiales didácticos 
	

	Manejo de auditorio y 
Actitud docente durante la clase modelo
	No incentiva la participación del estudiante

Presenta una actitud indiferente ante el jurado, no le interesa el estudiante, solo le preocupa la materia que enseña
	Solo recurre a la participación de los estudiantes activos

Presenta una actitud impositiva, busca obediencia en el estudiante
	Incentiva la participación de todos los estudiantes

Presenta una actitud permisiva. El docente pasa por alto situaciones que le pueden causas conflicto en su relación con los estudiantes
	Incentiva la participación de los estudiantes y logra repreguntas de los estudiantes

Presenta una actitud democrática frente a los participantes
	Incentiva la participación óptima, logra repreguntas de los estudiantes y mantiene el orden y activo el auditorio.

Presenta una actitud democrática, liderazgo y proactiva frente a los participantes
	

	Puntaje final alcanzado
	


C. ENTREVISTA PERSONAL 

	Criterios
	Indicadores de competencia
	Puntaje parcial

	
	Muy carente (0.0)
	Carente 
(0.0  a  1.0)
	Aceptable 
(1.1  a  2.0)
	Muy aceptable
(2.1  a  3.0)
	Excelente
(3.1 a 4.0)
	

	Presentación y desenvolvimiento
	Presenta vestimenta inapropiado y aspecto desarreglado y emplea un lenguaje basilecto, ansiedad, nerviosismo, trastornos de lenguaje
	Presenta vestimenta inapropiado y emplea un lenguaje basilecto y coloquial mesolecto, ansiedad, nerviosismo, trastornos de lenguaje
	Presenta vestimenta algo apropiado y emplea un lenguaje coloquial y en ocasiones tartamudea i/o usa muletilla en sus expresiones
	Presenta vestimenta apropiado, pero expresa ansiedad nerviosismo, en sus expresiones usa la muletilla, en ocasiones
	Vestimenta correcta e imagen bien presentable, su expresión es clara, segura y estable.
	

	Cultura general
	Tiene un nivel muy bajo de conocimiento sobre acontecimientos sociales, económico y políticos; nacional e internacional
	Tiene un nivel difuso sobre acontecimientos sociales, políticos, económicos y científicos; nacional e internacional
	Tiene un nivel de conocimiento básico sobre acontecimientos sociales, políticos, económicos y científicos; nacional e internacional
	Tiene un nivel de conocimiento aceptable sobre acontecimientos sociales, políticos, económicos y científicos; nacional e internacional
	Tiene un nivel de conocimiento suficiente sobre acontecimientos sociales, políticos, económicos y científicos; nacional e internacional
	

	Dominio de idioma nativo y extranjero
	No maneja ningún idioma extranjero o nativo
	maneja a nivel básico un idioma nativo o extranjero
	Manejo a nivel básico del idioma  nativo y uno extranjero
	Manejo a nivel intermedio del idioma  nativo y/o uno extranjero
	Manejo a nivel avanzado del idioma  nativo y/o uno extranjero
	

	Capacidad comunicativa y condición emocional

	Se muestra inseguro e incoherente al exponer sus ideas

Tiene un nivel muy bajo de motivación para el ejercicio de la docencia
	Expone sin convicción, seguridad, claridad y concisión sus ideas, 

Tiene un nivel bajo de motivación para el ejercicio de la docencia
	Expone con poca convicción, seguridad, claridad sus ideas

Tiene un nivel medio de motivación para el ejercicio de la docencia
	Expone con argumento convicción, seguridad claridad sus ideas

Tiene un nivel alto de motivación para el ejercicio de la docencia
	Expone con argumentos coherentes y precisos claros y concisos sus ideas

Tiene un nivel muy alto de motivación para el ejercicio de la docencia
	

	Educación superior y gestión universitaria
	Tiene un nivel muy bajo de conocimiento de la normativa y gestión universitaria
	Tiene un nivel difuso de conocimiento de la normativa y gestión universitaria
	Tiene un nivel básico de conocimiento de la normativa y gestión universitaria
	Tiene un nivel regular de conocimiento de la normativa y gestión universitaria
	Tiene un nivel suficiente de conocimiento de la normativa y gestión universitaria
	

	Puntaje final alcanzado
	


CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN A, B, C.

	
	
	
	Evaluación de mérito por fases y rubros
	Puntaje total
	Resultado final

	N°
	Plaza

Nro.
	Apellidos y Nombres del postulantes
	Puntaje final de hoja de vida
	Puntaje final de clase modelo
	Puntaje final de entrevista personal
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	















































