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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2023- UNAMBA

CONVOCATORIA PARA ILA SELECCION —YJ!CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL
PROFESIONAL ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS, INGENIEROS, CHOFERES, AUXILIARES DE LIMPIEZA,
TECNICOS EN SEGURIDAD, TECNICO EN SERVICIOS GENERALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC PARA EL ANO 2023,

l GENERALIDADES

1.1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios.de profesionales, especialistas y técnicos administrativos para efectivizar el
cumplimiento de diversas necesidades, actividades y tareas establecidas en el manual de organizacion
y funciones, con la finalidad de fortalecer la Gestion Administrativa e Institucional, en la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
Sede Central de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.

BASE LEGAL:

a) Ley N°31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

b)  DL.y N2 1440 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Puablico

c) Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

d) Decreto Suprlemo‘ Ne O40-2014—i’CM, aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del

~Servicio Civil.
n e) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.
,Ix"'ﬁ" f)  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ \ \ _ g) Ley N° 29849, Ley de la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo N°
VE J 3 # 1057 y otorga derechos laborales.
az— h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, reglamento y modificatorias.

i)  Decreto supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por decreto supremo
N° 065-2011-PCM.

i) Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

k) Ley No 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, sus Modificatorias y Reglamento
Aprobado por Decreto Supremo Ne 002-2014-MIMP.1.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N2 140-2019-SERVIR/PE, que establece el porcentaje adicional en Concursos Publicos de Méritos.

I)  Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del estado. . !

m) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

1.5. CONVOCATORIA Y DIFUSION
La convocatoria se publicaré en la pagina Web oficial de la UNAMBA, plataforma del Facebook, portal
de Talento Pery, simultdneamente se publicard en los lugares visibles de la Sede principal - UNAMBA.
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18 ETAPA DE SELECCION

Comprende las siguientes Etapas:

A. POSTULACION:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberdn presentar su
expediente (curriculum vitae) documentado de manera fisica a través de mesa de partes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de acuerdo con el formato de hoja de viday en
horario de oficina de’8:_00 am a 15:30 pm seglin el cronograma establecido en las bases de la presente
convocatoria CAS N2 002-2023-UNAMBA. Las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité de
Seleccién en sobre cerrado, portando el siquiente rotulo:

-5“""?-5.&-_, : ﬁﬁor(a): \

PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N2 002-2023-UNAMBA.

Av. Garcilaso de la Vega S/N- Tamburco-Abancay-Apurimac

Presente.-

Solicito: Participar en la Convocatoria CAS N2 002-2023-UNAMBA.

1. APELLIDOS Y NOMBRES:.....ooi ittt scsitis st catssenssns st sbe st et ssbsb s sos st ssss s sassasssasinton
2. DNLirrernn CARGO AL QUE POSTULA......c.ormevmerrtsremtesnssns s COD.PLAZA......coe e
3. LUGAR AL QUE POSTULA (UNIDAD ORGANICA) e i viverrserriscasarsnsasrisanerassassss s sssssonesessesssesessas
\ 4. N2 DEFOLIOS: wererrrrne FECHA ..ottt s bttt s /
4
1Y

No consignar o consignar de manera inadecuada el codigo de la plaza al que postula, acarrea la
DESCALIFICACION automética del proceso.

Consideraciones: El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato de hoja de
vida que tiene caracter de declaracwn jurada, en caso la informacidn registrada sea falsa, la entidad
( procederd a realizar el procedlmlento administrativo, civil o penal correspondiente. Asimismo,

W deberi tener presente lo siguiente al momento de su postulacion:
‘I\ v' Leer previamente las Bases del presente Proceso CAS y de considerar que redne los
|7 e N, requisitos del perfil de puesto debera llenar cuidadosamente el Formato de Hoja de Vida.
o e v" Deberad registrar la informacién asociada y relevante al puesto convocado.

v"  La informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida debe guardar relacién con la
documentacion que la sustente.

v"  La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha y horario

o B establecido en la presente’ convocatoria.

v Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién en su totalidad
(incluyendo los anexos), debidamente foliados en forma numérica en la parte superior
derecha de cada hoja comenzando de atras hacia adelante, tal como se muestra en el
siguiente ejemplo de foliacién:

LH
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v" De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

e Yt dunterss ] Fibhd |
NOTA: Una vez el postulante haya presentado su expediente por Mesa de Partes de la Institucidn
dentro de los plazos previstos en el cronograma, no podrd hacer ninguna variacién a la.

documentacién ya presentada.

EVALUACION CURRICULAR!:
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se realizara la revisién de los documentos

presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato de Hoja de Vida, y se verificara
el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria (Perfil de Puesto).

El puntaje minimo 'aprobatorio para esta fase es de cincuenta (50) puntos y el méximo es de setenta
{(70) puntos, para ser declarados “APTOS” y pasar a la segunda fase.

En caso de que los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran
considerados como “NO APTOS".

Los resultados de la evaluacién curricular serdn publicados en el portal web de la Universidad, segin

cronograma establecido.

ENTREVISTA PERSONAL.
La entrevista personal tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluara conocimientos,

experiencias, habilidades y/o competencias,” compromiso del postulante, entre otros aspectos
alienados a los requisitos del puesto al que postula, que permitan determinar que se encuentra
calificado para poder desempefiar las funciones con eficiencia.

La fase de entrevista personal se realizara segun las indicaciones que se detallard en la publicacién del
resultado de la Evaluacién Curricular, el cual serd de manera presencial, con la participacién de los
miembros del Comité de Seleccién. Dicha publicacidn precisard la fecha y hora de la entrevista.

Consideraciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a
descalificacidn del proceso:

v" El postulante APTO convocado para esta fase debera presentarse a la Entrevista Personal de
manera presencial, portando su DN, en la fecha y hora indicada.

v"  El postulante es responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en la
pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segtin el cronograma de la convocatoria.

RESULTADO FINAL‘ . ar |

Para ser declarado ganador el postulante deberd obtener sesenta (60) puntos como minimo.

El postulante que haya aprobado todas las etapas de la convocatoria y obtenido el puntaje mas alto
sera considerado como “GANADOR” de Ia convocatoria.

Los postulantes que aprueben todas las etapas de la convocatoria y no resulten ganadores seran
considerados como accesitarios de acuerdo al orden de méritos.
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o En'caso de igualdad:de puntajes en'el resultado final, el Comité de Seleccién tomard en cuenta la
experiencia laboral especifica, la mayor especializacién y/o capacitacién relacionada con el servicio,
dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

Si el postulante declarado “GANADOR” del proceso de seleccion no presentard la informacién
requerida del resultado final en la fecha sefialada, se procedera a convocar al primer accesitario segtin
orden de méritos para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contando a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, se convocara al siguiente accesitario segun el orden de mérito y de no
hacerlo o no presentarse, se procedera a declarar DESIERTO la plaza convocada.

1. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Los postulantes deberdn presentar obligatoriamente la documentacion en el horario de 08:00 horas a 15:30
horas a través de mesa de partes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, debidamente
foliada, segtn el siguiente orden:

1. Anexo 01: Solicitud de Inscripcién.

2. Anexo 02: Declaracién Jurada de NO tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos
~ del Estado. i S wane 4

3. Anexo 03: Declaracién Jurada de Nepotismo en la UNAMBA.

4.  Anexo 04: Declaracidn Jurada de NO contar con Antecedentes Penales.

5. Anexo 05: Ficha Curricular, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil {(adjuntar
documentos que sustenten grados, titulos, experiencia laboral, capacitaciones, entre otros, hoja de vida
documentada).

Anexo 06: Declaracidn Jurada de NO tener Sancién Administrativa ni haber sido suspendido en el
ejercicio de funciones.

Anexo 07: Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM. P et

Anexo 08: Declaracidn Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles {articulo 52 de la Ley N2 30353)

La entrega de los documentos deberd efectuarse necesariamente en la fecha y horario establecidos en el
cronograma de las bases de la presente convocatoria.

v. CAUSALES DE DESCALIFICACION

La NO presentacion de 10§ documentas'en la fecha, lugar y horario establecido.

La NO foliacién de los documentos en forma indicada.

La foliacion de los documentos con borrones y/o enmendaduras.

La presentacidn de los anexos sin la firma del postulante.

La NO presentacidn de los anexos.

La NO presentacidn del postulante dentro del horario establecido para la fase de entrevista personal.
La postulacién a dos o mas plazas convocadas de forma simultdnea.

V. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION -

Las etapas del presente concurso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son
precluyentes, lo que significa que una vez superada alguna de ellas no se puede retroceder al anterior, por lo
gue los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

5.1, CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION
Los criterios de evaluacién tendran un maximo y un minimo de puntos, que se distribuyen de [a siguiente

manera:
1

1y e b T pibdode i wiktfur
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Factores de Evaluacién curricular con puntajes (PROFESIONALES)

Puntaje

minimo

02 puntos 30 puntos
TITULOS PROFESIONALES (Max. 30 Puntos, acumulable concerniente a la
profesidn). i
* ¥ Titulo Profesional ' Wi by 25 puntos
v' Maestria (Grado) 02 puntos 30 puntos
v" Doctorado (Grado) 03 puntos

CAPACITACIONES Y CERTIFICACIONES PROFESIONALES EN EL AREA QUE POSTULA
{Max. 15 Puntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017).

Diplomado y/o especializacion
Cursos, certificaciones y/o talleres mayores 180 horas acumuladas
Cursos, certificaciones y/o talleres mayores 90 horas acumuladas

Cursos, certificaciones y/o talleres mayores 24 horas y menores a 90 horas
acumuladas. ¢~ ' chlewe e il e :

NOTA: Los diplomados y/o especializaciones si podrén ser calificadas sin limite de

15 puntos
10 puntos
05 puntos
03 puntos

15 puntos

valua JI:_IIJ_;:}_'_N').‘L':I‘;;

- EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONALES (Méx. 25 Puntos, acumulativo general
- /més especifico)
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Max. 13 Puntos
¥ Experiencia laboral GENERAL (Sector piblico y/o privado) mayor o igual 13 puntos 25 puntos
a cinco (05) afios |- 4 54... - R T
v Experiencia laboral GENERAL (Sector ptblico y/o privado) mayor o igual 8 puntos
a dos (02) afios y menor de cinco (05) afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Max. 12 Puntos
¥ Experiencia laboral ESPECIFICA en el drea que postula mayor o igual a dos
{02) afios, en entidades publicas. 12 puntos
j— g igsdl
TOTAL | 70 PUNTOS |
5
it ¢ P { diitidingrs I ek b ':.
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Factores de Evaluacién curricular con puntajes (TECNICOS EN 20 puntos 20 puntos
SEGURIDAD)

CERTIFICADO {Méx. 20 puntos, acumulable).

20 puntos 20 puntos
v" Instruccién Secundaria Completa y/o formacién superior
[ [T b
Puntaje maximo |

Z° JEXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Méx. 40 Puntos
(03) afios

(01) afio y menor de tres (03) afios.

v"  Experiencia laboral (Sector publico y/o privado) mayor o igual a tres

v Experiencia laboral (Sector publico y/o privado) mayor o igual a un

15 punto:

25 puntos

15 puntos

| Puntaje minimo

 méximo |
40 puntos |

40 puntos

Factores de Evaluacién curricular con puntajes ( TECNICOS EN
SEGURIDAD)

03 puntos

CAPACITACIONES (Maéx. 10 Puntos, concerniente a la profesion y
contabilizados a partir del 2017).

v Cursos y/o talleres mayores 180 horas acumuladas 10 puntos 10 puntos
¥v" Cursos y/o talleres mayores 90 horas acumuladas 8 puntos
r4
. ¥ Cursos y/o talleres mayores 24 horas y menores a 90 horas 5 puntos
acumuladas
v" Cursos y/o talleres mayores 12 horas acumuladas 03 puntos
TOTAL 70 PUNTOS |
B i i | ¥ i dispesie -'. b bos

AF
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FACTORES DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL.

IIQJ}}I Tﬁ‘

.u.I'

co (conocimientos) |.uiw. 03 4 10

Dominio

Capacidad analitica 03 10
Comunicacion efectiva 03 5
Etlca y competencna _ 03 ) 5

5.2. PUNTAIJE FINAL

laboral al que postulan aplicindose la siguiente formula: Puntaje final =

o la normativa.ides o i

BONIFICACIONES:
6.1. Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

siguientes reqU|SItos
Fuerzas Armadas, precisando el niimero de folio.

que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente

sefalado a fln de la obtencion de Ia bonificacidn respectiva.

‘ t b b

6.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, el postulante que haya
participado en el proceso de seleccién, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta fase, tienen
derecho a una bonificacién del quince por ciento (15%) en el puntaje final, siempre

que el postulante cumpla obhgatonamente con los siguientes requisitos:
wh

v Indicar en su ficha de postulauon (Anexo 05) su condicién de discapacitado, con

su respectivo nimero de folio.

PR | “ ¥ j =§6'h’hM+‘

Cualqwer controvers:a 5|tuaCIon no prewsta o mterpretacnon a Ias bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comisién
Evaluadora, siendo la Ultima Instancia.

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segn el puestd
(EC)+(EP). En
los casos que corresponda, se asignardn las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29%48, Ley del Servicio Militar (10%) segun la etapa que determine

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, al
postulante que haya llegado hasta la Entrevista Personal y alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esa evaluacién, de conformidad con lo establecido en la Ley N2
29248 y su Reglamento 5|empre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

v" Indicar en su ficha de postulacién (Anexo 05) su condicién de Licenciado de las

v" Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
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v" Adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

CONADIS.

Vi o] PR

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo sefialado a fin de

obtener la bonificacién respectiva. t ®
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria (Resolucién N2266-
2023-R-UNAMBA)

‘FCONVOCATORIA™™. & WWmm = W 39w = wmews S

01 de junio del 2023

Comité de Seleccion

Publicacién de la convocatoria en el portal de Talento
Perl y en el Portal Institucional-UNAMBA.

Del 07 junio al 20 de
junio del 2023

Comité de Seleccion

Presentacion de expediente (hoja de vida
documentada) en sobre cerrado Indicando el asunto:
Convocatoria CAS N2 002-2023-UNAMBA,
(APELLIDOS Y NOMBRES, CARGO AL QUE POSTULA}
a través de mesa de partes de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac.:

21 de junio del 2023
Hora: de 8:00 am hasta
las 15:30 pm horas

Postulantes

. SELECCION

Evaluacion de Hoja de Vida

22 al 26 de junio 2023

Comité de Seleccidn

Publicacién de Resultados

26 de junio 2023

Comité de Seleccidn

Absolucion de Reclamos

27 de junio 2023

Comité de Seleccion

Entrevista Personal: Se realizard conforme a la
publicacién del cronograma establecido por el comité
de Seleccién de manera presencial inicidndose el dia
28 de junio del 2023, con los postulantes para
Especialistas Administrafivos, 'l]'écnico en Servicios
Generales seglin el orden de ilegada, y el dia 30_de

28 y 30 de junio 2023
Hora: de 8:00 am hasta
las 15:30 pm horas en
elaula Magna dela

junio del 2023, se continuara con los postulantes para UNAMBA.
Técnicos en Seguridad, Auxiliares de Limpieza y

Choferes segun orden de llegada.

Comité de Seleccién

L

Publicacién de Resultados Finales * 30 de junio del 2023

Comité de Seleccién

Absolucién de Reclamos 03 de julio del 2023

Comité de Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn de Contrato 04 de julio del 2023

RRHH

* La Publicacién de Resultados sera en la pagina web oficial de la UNAMBA.

. " bokmdew tpe b

VACANTES, PERFILES MINIMOS, CARACTERISTICAS, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL

CONTRATO:

A. Plazas a Convocar:

cop NOMBRE DE PUESTO CANT. UNIDAD ORGANICA H;’:g:s::.o
' = e, T T T e e :
; i
001 ESPECIBLISIA ADMINIS FRATIVO 01 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD S/ 2,100.00
CALIDAD
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES — ESTUDIOS .
002 INGENIERO 02 Y PROYECTOS S/ 4,800.00
003 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION S/ 2,000.00
004 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - ALMACEN S/ 2,400.00
: i
ot b PRt ,mﬂ‘m " Bt o 8
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005 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE MODERNIZACION S$/. 2,400.00
006 CHOFER 02 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO S$/.2,000.00
007 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL S/.2,400.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
008 LABORATORIO 01 ESCUELA ACADEMICA DE ADMINISTRACION $/.2,033.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ..
009 - PROGRAMADOR C#;.NET fr I’m_pl DIRECCION DE GESTION ACADEMICA S/. 3,500.00
010 AUXILIAR DE LIMPIEZA 03 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION — SEDE $/.1,500.00
CENTRAL
E.A.P. INGENIERIA AGROECOLOGICA Y
011 AUMEARDEEIRESEA 01 DESARROLLO RURAL - FILIAL VILCABAMBA $/.1,500.00
012 AUXILIAR DE LIMPIEZA 01 E.A.P. ADMINISTRACION — FILIAL TAMBOBAMBA S/. 1,500.00
013 AUXILIAR DE LIMPIEZA 01 E.A.P. INGENIERIA DE MINAS — FILIAL HAQUIRA $/.1,500.00
014 TECNICO DE SEGURIDAD 02 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION- SEDE $/1,500.00
CENTRAL
.015 | TECNICO DE SEGURIDAD __ | 01 E.A.P. ADMINISTRACION - FILIAL TAMBOBAMBA $/.1,500.00
- 4 016 TECNICO DE SEGURIDAD 01 E.A.P. INGENIERIA DE MINAS — FILIAL HAQUIRA $/.1,500.00
. TECNICO EN SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SEDE
017 GENERALES 01 CENTRAL 5/-1,607.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
018 PROGRAMADOR WEB 01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION S/. 3, 000.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
019 PROGRAMADOR C#,.NET 01 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA S/. 3,000.00
020 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO. .01 UNIDAD DE ADMISION S/.2,300.00
021 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE ADMISION $/.2,300.00
: } 022 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE ADMISION $/.2,300.00
VICERRECTORADO ACADEMICO — SEGUIMIENTO
023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 AL GRADUADO $/.2,300.00
( 7 B. Perfil del Puesto:
) f\’}i ‘. Los postulantes deberan cumplir los requisitos siguientes de manera obligatoria
(_ it COD. 001 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
NOMBRE DEL PUESTO ahad L | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo  universitario en  Administracién,
contabilidad, economia y/o carreras afines,
ke itk colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral Experiencia General: dos (02) afios a partir de las
practicas pre profesionales.!
Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos
relacionados a la especialidad o cargos similares.
En entidades publicas o privada, (acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracion).
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada en el area.
! D.Leg. N° 1401. i
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| Conocimiento de Ofimética

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especialidades, proponiendo
metodologla de trabajo, normas y procedimientos.

Apoyar en la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad Universitaria, de acuerdo
con los requisitos de la norma ISO 21001:2018.

Realizar actividades en relacién a la renovacién de las Condiciones Basicas de Calidad de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, con fines de renovacidn de Licencia
Institucional- SUNEDU.

Ejecutar y validar las actividades de administracién, de acuerdo a la normativa vigente.
Preparar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Realizar actividades en relacién al mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del
Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario, con fines de
mantenimiento de la licencia institucional.

Apoyo en la planificacién y ejecucion de actividades para el proceso de acreditacién de los
Programas de Estudio de la UNAMBA.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO.

Lugar y Prestacion del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacién Mensual S/. 2 100.00 (Dos Mil cien con 00/100 soles),
ol soth incluyen montos de afiliacién, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

COD. 002 ~ INGENIERO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA SEDE CENTRAL
NOMBRE DEL PUESTO : | INGENIERO
! PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOSEIIE. . 7 " uilll - SSiisess| DETALLE"™ TISHSE s o) L
Formacion Académica Titulo Profesional Umversnta rio de Ingeniero civil,

Arquitecto, Colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios a partir de las

practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios. {acreditar
con contratos, certificados, constancias,
resoluciones emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o la Direccién de Administracién) y
haber ocupado cargo como residente y/o
supervisor de obra. En entidades ptblicas o

| vebE) ™

privadas. en cargos relacionados a la
especialidad.
Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacidn especializada en el area.
Conocimiento de Ofimatica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

Supervisar y coordinar la ejecucidn de las obras de los proyectos de inversién que Realizar
+ estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de industrializacién.

Ejecutar proyectos, programas y trabajos de investigacién de su especialidad.

Elaborar e impartir directivas para el desarrollo de proyectos de infraestructura.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de proyectos de

ingenieria.

Realizar inspecciones de obras de infraestructura.

10
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e Proponer nuevas técnicas de ejecucién y mantenimiento de obras, maquinarias, vehiculos,
produccién y otros.

e Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetdndose a la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento, cantenidos en la
ficha técnica o estudio de pre inversién, segin corresponda.

e Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta
la informacidn registrada en el Banco de inversiones.

e  Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

e Registrar mensualmente la informacién de la ejecucion de cada inversién de la entidad en el
banco de inversiones.

e  Otras funciones que le sean encargadas.

i CONDICIONES DEL CONTRATO.
Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
£30,. Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
2 o Contraprestacién Mensual S/. 4, 800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100
- 5 } - I soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
¥y L r—. b hapa . :
RS e ] & o toda deduccién aplicable al trabajador.
N
COD. 003 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS PESNareniE e ISDETALLE :
Formacién Académica PTEN Titulo Profesional Universitario en Administracién,
Contabilidad, Economia y/o carreras afines,
Experiencia Laboral Experiencia General: tres (03) afos a partir de las
practicas pre profesionales.
Experiencia Especifica: dos (02) afio en cargos
relacionados a la especialidad o cargos similares. En
. entidades publicas o privada, (acreditar con
B contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracién).
/ l\\ 4 ‘| Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion especializada en el drea.
( I v Conocimiento de Ofimédtica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO _ Lot ol

Principales Funciones a desarrollar

. Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especialidades, proponiendo
metodologia de trabajo, normas y procedimientos

° Ejecutar y validar las actividades de administracidn, de acuerdo a la normativa vigente.
. Preparar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas.
. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes
. Mantener actualizada la informacién y base de datos relativos a sus tareas.
l . Recopilar datos y elaborar reportes estadisticos.
° Apoyar en la planificacién de las-actividades de su unidad.
. Apoyar en el control de los bienes y servicios. u
° Apoyar en la realizacién las actividades que permitan lograr un efectivo control de las operaciones
de su unidad.
° Participar en la programacion de actividades.
o Realizar los requerimientos y necesidades de gestion con las dreas de la entidad
. Supervisar la adecuada administracién y ejecucion del presupuesto institucional.
. Hacer seguimiento. y proponer; las mejoras oportunas en la ejecucién de las actividades en el

o ambito de'su competencia-

11
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° Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionada a su especialidad.
) Asistir en la formulacién de politicas, normas, estrategias y criterios en el dmbito de competencia

funcional.
ol ) CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
’ Duracién del Contrato ) Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacién Mensual S/. 2 000.00 {Dos Mil con 00/100 soles), incluyen
montos de afiliacion, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

COD. 004 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA Y IPS  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - ALMACEN
. .| NOMBRE DELPUESTO & i . h ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS . . | DETALLE :
Formacién Académica Titulo profesional universitario en
administracién, contabilidad y/o carreras afines
Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios a partir de las

practicas pre profesionales.
Experiencia Especifica: Dos (02) afios minimo en
cargos relacionados a la especialidad. En
entidades publicas o privada, (acreditar con
b i contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracién).
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en SIGA, SIAF
Capacitacion especializada en el drea
Conocimiento de Ofimética
Conocimiento en SIGA, SIAF

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar
W . EJecutar y, coordinar eI desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologfas de trabajos,

‘af\ normas y proced|m|entos de los sistemas de personal, abastecimientos y contabilidad y
12/ X tesoreria.
/ E\\_\; ° Organizar y coordinar la implementacion de los procesos técnicos en el campo de su
L. gl especialidad, inherentes al drea funcional y evaluar su ejecucién.

° Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

° Administrar la informacion y documentacién que se le encargue.
Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir
informes técnicos.
Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.
Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.
Participar en la formulacién de politicas normas, estrategias y criterios en el ambito de su
competencia funcional.

S .. | CONDICIONES DEL'CONTRATO w A _#
Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 {renovable)
Contraprestacién Mensual S/. 2,400.00 (Dos mil Cuatrocientos con 00/100
soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

b e o Jim b frIe ey

COD. 005 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

[ DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA | UNIDAD DE MODERNIZACION ]
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NOMBRE DEL PUESTO | | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

I s lia]

Sevespst WS PERFICDEL PUESTOS S8ise ooon = o o 3

“REQUISITOS i DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional universitario en
administracién, contabilidad, economia y/o
carreras afines

Experiencia Laboral Experiencia General: Dos (02) afios a partir de las
practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Un (01) afios minimo en
cargos relacionados a la especialidad. En
entidades publicas o privada, (acreditar con
. C e vt contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracién).

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada en el drea
) Conocimiento de Ofimética
Rkl abes ' CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

° Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiende metodologias de trabajos,
normas y procedimientos sobre simplificacién administrativa, asi como la elaboracién y
actualizacidn de los documentos de gestion (ROF, TUPA, MCC, etc) y normas internas de acuerdo
a las competencias del dréa.

. Organizar y coordinar la implementacidon de los procesos técnicos en el campo de su
especialidad, inherentes al 4rea funcional y evaluar su ejecucién.

Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

° Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.

° Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir
informes técnicos.

. Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.

° Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

. Participar .en la formulacién de politicas normas, estrategias y criterios en el dmbito de su
competencia funcional.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacion Mensual $/. 2 400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100

soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

COD. 006 — CHOFER

Bt Subed
DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
NOMBRE DEL PUESTO T CHOFER d .
PERFIL DEL PUESTO
REQuUISITOS = = oo il DETALLE
Formacién Académica Secundaria completa —Licencia de conducir A-11IC
Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios de

experiencia en el puesto en entidades publicas o
privadas, (acreditar con contratos, certificados,
! Pk i constancias, resoluciones emitidos por la Oficina
de Recursos Humanos o la Direccién de
Administracidn}.

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en mecdnica y electricidad automotriz
Otros relacionados al puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

' R T b bbb
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R T W i)

funcionamiento.
e  Mantener la limpieza del vehiculo.

vehiculo a su cargo.

e  Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal y/o alumnos de la Universidad.
en zonas urbanas y/o interprovinciales, regionales y Nacionales respetando las normas de
transito y garantizando la seguridad e integridad de las personas.

e  Efectuar el mantenimiento y limpieza diaria que requiera el vehiculo para su normal

e  Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes
requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Puede corresponderle transportar carga, equipos y/o material de la Institucién.

Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerdrquico.

Transportar al personal de la Institucién en comisién de servicio.

Registrar informacién sobre, recorridos realizados, mantenimiento y conservacion del

e  Coordinar con el jefe inmediato la ejecucidn, de las actividades de mantenimiento preventivo
y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
e  Comunicar al jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en comisién de servicio oficial

Jadl T e

CONDICIONES DEL CONTRATO =~ pli 1] "

Lugar y Prestacion del Servicio **

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracion del Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual

S/. 2 000.00 (Dos mil con 00/100 soles), incluyen
montos de afiliacidn, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

COD. 007 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

4

DEPENDENCIA JUNIDAD ORGANICA® & = %

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

i PERFIL DEL PUESTO * o
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional universitario en

administracién, contabilidad y/o carreras afines

Experiencia Laboral

Experiencia General: Tres (03) afios a partir de las
practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios minimo en
cargos relacionados a la especialidad. En
entidades publicas o privada, (acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracion).

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en SIGA, SIAF
Capacitacion especializada en el drea
Conocimiento de Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

informes técnicos.

Programar,.coordinar, supervisar la aplicacién de procedimientos técnicos de registro, valoracidn

(medicién), control patrimonial y saneamiento de bienes y muebles propiedad de la UNAMBA,

° Efectuar los procesos de identificacion, codificacidn, depreciacidn, deterioro, alta, baja, conciliacion y
otros conceptos aplicables al control de bienes patrimoniales.

. Organizar y coordinar la implementacién de los procesos técnicos en el campo de su
especialidad, inherentes al drea funcional y evaluar su ejecucidn.

. Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

. Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.

. Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y emitir

Efectuarcharlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.
. Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

14
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° Participar en la formulacion de politicas normas, estrategias y criterios en el dmbito de su
competencia funcional.

=

CONDICIONES DELCONTRATO,

Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
Duraci6n del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacién Mensual S/. 2 400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100

soles), incluyen montos de afiliacion, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

COD. 008 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

i oxd by : PHE b

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA ESCUELA ACADEMICA DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
PE TR e A . | LABORATORIO i -
JIL g PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS = SO 1 W | DETALLE S JJNIE

Formacién Académica Titulo profesional ingeniero informatico vy
sistemnas, administracion,  contabilidad,
economia.

Experiencia Laboral i : I Experiencia General: Dos (02) afios a partir de las

R b bkl W kb practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Un (01) afios minimo en
cargos relacionados a la especialidad. En
entidades publicas o privada, (acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracidn).

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacidn en SIGA, SIAF

Capacitacion especializada en el area
Conocimiento de Ofimatica

B ' [T 7 WSS W VW CARACTERISTICAS DELPUESTO” = =
Y Principales Funciones a desarrollar
)7 e Planear, organizar, dirigir y controlar la implementacién de los Sistemas de Procesamiento de
/ \\ Datos.
( h "‘_“*::. e  Codificar y registrar a los usuarios de centro de cémputo
T e  Apoyar y orientar a las unidades académicas de la Universidad, en la automatizacién de sus
: funciones.
e  Promover permanentemente el mejoramiento de los sistemas de procesamiento automdtico
de datos.

e  Elaborarel Plan de Contingencias para asegurar y resguardar la informacién a su cargo.

e  Conducir la instalaciéon y funcionamiento de equipos, sistemas, redes y soluciones
tecnoldgicas, adquiridos o desarrollados.

e Investigar y evaluar permanentemente los productos y servicios de tecnologia de la
informacién, asi como los riesgos de seguridad en la infraestructura informatica.

e  Mantenery operar la plataforma de servicios informéticos y afines.

e Administrar y mantener actualizada el portal web principal, portales web (de escuelas

profesionales, dependencias académicas y administrativas)

Administrar el software de los centros de ¢cdmputo y brindar apoyo en el uso al personal

docente de pre grado y pos-grado.

Dirigir,iorganizar y hacer cumplir Ja Politica de Seguridad Informética de la Universidad.

Evaluar los cambios tecnolégicos para su aplicacién en la Universidad.

Brindar los servicios de Internet, Intranet, Wifi, Correo Electronico a toda la comunidad

universitaria

e  Promover cursos de capacitacion para la comunidad universitaria sobre temas de Innovacion
Tecnolégicay TIC.

ton g ' b e w i [TTETYON by
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ciudad universitaria y filial.

e  Efectuar mantenimiento y soporte preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo de

e  Otras que le asigne el Jefe inmediato.
' CONDICIONES DEL CONTRATO.

Lugar y Prestacién del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién de! Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual

S/. 2 033.00 (Dos mil treinta y tres con 00/100
soles), incluyen montos de afiliacién, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

COD. 009 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA' | DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
b o) i A PROGRAMADOR C#,.NET
i i PERFIL DEL PUESTO _
REQUISITOS ARE], - WRTES DETALLES " NIRRT 5 4

Formacion Académica

Titulo Profesional Ingeniero de
informatico y/o carreras afines.

sistemas,

Experiencia Laboral

. .
§ -
il

Experiencia General: tres (03) afios a partir de las
practica pre profesionales.

Experiencia Especifica: dos (02) afios en cargos
relacionados a la especialidad. En entidades
publicas o privadas, (acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidas
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracidn).

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion especializada en el drea
Capacitacién en metodologias, desarrollo e
implementacién de sistemas tecnolégicos:
relacionados con TICs

Conocimiento de Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO &

Principales Funciones a desarrollar

<k L ]
posible.

Automatizar procesos.

Testear aplicaciones y programas.

Implementauon del SIGAU

e Disefiar, desarrollar e implementar softwares.
e  Dar soporte y mantenimiento sobre aplicaciones creadas en el Framework .Net.
¢ ldentificar necesidades y oportunidades dentro de la institucién y crear la mejor solucién

Crear la documentacién del proyecto en el que trabaja.

= 0D _ CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién de! Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacnén Mensual
il Il Sk b E

/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100
soles) incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

COD. 010 — AUXILIAR DE LIMPIEZA

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NOMBRE DEL PUESTO

AUXILIAR DE LIMPIEZA - SEDE CENTRAL

PERFIL DEL PUESTO .

Formacion Académica

DETAI.I._SI m" Rk RS b St < . i,

Secundaria completa
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Experiencia Laboral Experiencia General: un (01) afio como minimo

en cargos relacionados al puesto en entidades
publicas o privadas, (acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidos

. i : ' por la Oficina de Recursos Humanos o la
i b i tabe Direccién de Administracién).
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar
. Realizar diariamente la limpieza a las distintas dreas y pasillos de las infraestructuras de la
universidad, mobiliario y equipos.

Mantener el orden y conservaciéon de los muebles, equipos de las unidades orgdnicas asignadas

. Trasladar y acomodar muebles y otros.

. Informar de cualquier deterioro en la infraestructura, muebles y equipos.

° Recibir, almacenar e informar peridédicamente sobre la existencia de los articulos de limpieza.

) Apoyar en la distribucién.de documentos internos.

) Demds funciones que le asigne e! jefe inmediato.

- T CONDICIONES DEL CONTRATO Ve W #

Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacién Mensual S/. 1 500.00 (mil quinientos con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliacién, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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COD. 011 - AUXILIAR DE LIMPIEZA

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO = ' | AUXILIAR DE LIMPIEZA — FILIAL VILCABAMBA
- PERFIL DEL PUESTO '
REQUISITOS . DETALLE
Formacién Académica Secundaria completa
P Experiencia Laboral Experiencia General: un (01) aflo como minimo
2, i wi s bt en cargos relacionados al puesto en entidades
: publicas o privadas, (acreditar con contratos,
/ \\ certificados, constancias, resoluciones emitidos
ooy 7 por la Oficina de Recursos Humanos o la
‘__,-a-)"- Direccién de Administracion).
' CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar
. Realizar diariamente la limpieza a las distintas dreas y pasillos de las infraestructuras de la
universidad, mobiliario y equipos.
Mantener el orden:'y conservacion de los muebles, equipos de las unidades organicas asignadas
Trasladar"v acomodar muebles y otros,
Informar de cualquier deterioro en la infraestructura, muebles y equipos.
Recibir, almacenar e informar periédicamente sobre la existencia de los articulos de limpieza.
Apoyar en la distribucién de documentos internos.
Demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iy el - CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar y Prestacidn del Servicio E.A.P. INGENIERIA  AGROECOLOGICA Y
s DESARROLLO RURAL — FILIAL VILCABAMBA
2+ «| Duracion del Contrato -+ ‘widdus. Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacion Mensual S/. 1 500.00 (mil quinientos con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliacién, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIVERSIDAD NACIONAL .
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC.
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COD. 012 — AUXILIAR DE LIMPIEZA

o b

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -

NOMBRE DEL PUESTO ] AUXILIAR DE LIMPIEZA — FILIAL TAMBOBAMBA
i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS . | " | DETALLE 7

Formacion Académica Secundaria completa

Experiencia Laboral Experiencia General: un (01) afio como minimo

en cargos relacionados al puesto en entidades
s publicas o privadas, (acreditar con contratos,
certificaHOS, constancias, resoluciones emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccidn de Administracion).

. qed U idinres LT T

; . : CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

° Realizar diariamente la limpieza a las distintas areas y pasillos de las infraestructuras de la
universidad, mobiliario y equipos.

. Mantener el orden y conservacién de los muebles, equipos de las unidades organicas asignadas

o Trasladar y acomodar muebles y otros.

. Informar de cualquier deterioro en la infraestructura, muebles y equipos.

. Recibir, almacenar e informar periédicamente sobre la existencia de los articulos de limpieza.

. Apoyar en la distribucién de documentos internos.

. Demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacién del Servicio E.A.P. ADMINISTRACION — FILIAL TAMBOBAMBA
Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacion Mensual S/. 1 500.00 (mi! quinientos con 00/100 soles),

incluyen montos de afiliacion, asi como toda

i T deduccién aplicable al trabajador.

0 i |

COD. 013 — AUXILIAR DE LIMPIEZA

% A

\ DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA e DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

X NOMBRE DEL PUESTO Blh. o | AUXILIAR DE LIMPIEZA ~ FILIAL HAQUIRA
o N PERFIL DEL PUESTO
! . 5
( BN REQUISITOS DETALLE
L‘—- JIH 5 Formacién Académica Secundaria completa

LS , Experiencia Laboral Experiencia General: un (01) afio como minimo

ki g
en cargos relacionados al puesto en entidades

publicas o privadas, (acreditar con contratos,

certificados, constancias, resoluciones emitidos

por la Oficina de Recursos Humanos o la

Direccién de Administracion).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

° Realizar diariamente la limpieza a las distintas dreas y pasillos de las infraestructuras de la
universidad, mobiliario y equipos.

° Manteneriel orden‘y conservacién de los muebles, equipos de las unidades orgdnicas asignadas
Trasladar y acomodar muebles y otros.

° Informar de cualquier deterioro en la infraestructura, muebles y equipos.

) Recibir, almacenar e informar periédicamente sobre la existencia de los articulos de limpieza.

. Apoyar en la distribucién de documentos internos.

. Demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

. Clasificacién y reciclaje de la basura empacando desechos orgédnicos, papeles y materiales solidos
en bolsas separadas

..~ == CONDICIONES DEL CONTRATO L e -
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AELA BASTIOAY

UNIVERSIDAD NACIONAL i
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando lderes Postmodernos

Lugar y Prestacidn del Servicio

E.A.P. INGENIERIA DE MINAS — FILIAL HAQUIRA

Duracion del Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual

$/. 1 500.00 (mil quinientos con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliacién, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

"

Mekdh .

COD. 014 - TECNICO DE SEGURIDAD

b b bt “

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA

| DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

:‘j“'ﬁ ,‘.

NOMBRE DEL PUESTO . o B TECNICO DE SEGURIDAD- SEDE CENTRAL
1T 1 PERFIL DEL PUESTO L
REQUISITOS | DETALLE

Formacién Académica

Secundaria completa — Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Experiencia Laboral Y

Experiencia General: un (01) afio como minimo
en cargos relacionados al puesto en entidades
publicas o privadas, (acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidas
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracién).

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacidn en temas de seguridad y vigilancia
Conocimiento en ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

trabajo.

el caso.

° Prevenir que se cometan hechos contra las personas, las instalaciones y sus bienes (robos,
secuestros, saqueos, sabotajes, incursiones, atentados)

. Supervisar el registro y monitoreo del ingreso y salida del personal docente, administrativo,
alumnos, ptiblico en general y bienes de la entidad.

° No abandonar su puesto hasta que llegue su relevo.

® Cumplir estrictamente con las consignas, normas y 6rdenes impartidas por el jefe inmediato.

. Informar al jefe inmediato, las novedades que se hubiesen presentado durante las horas de su

. Alertar sobre sucesos fuera de Io comun que despierte sospechas.

Actuar en.apoyo de emergenma que pueda presentarse como: médicas, incendios, etc.

® Durante su jornada de trabajo tiene la obligacion de brindar buen trato a las autoridades
universitarias, docentes, personal administrativo, alumnos y visitantes, orientdndolos segun sea

Llevar un registro de todas las ocurrencias producidas en el turno.
o Efectuar las evacuaciones de heridos acuerdo a la emergencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracion del Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual
Vi i)

S/. 1 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliacién, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

COD. 015 - TECNICO DE SEGURIDAD

 DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Formacion Académlca

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO DE SEGURIDAD- FILIAL TAMBOBAMBA
bz ) il ___ PERFIL DEL PUESTO Ll .
=% TS| OETALLE R ey e oWt =

Secundaria completa — Llcenuado de las Fuerzas
Armadas

Experiencia Laboral

Experiencia General: un (01) afio como minimo-
en cargos relacionados al puesto en entidades

ey i hifisie & o TR
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UNIVERSIDAD NACIONAL )
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando lideres Postmodernos

publicas o privadas, (acreditar con contratos,
) certificados, constancias, resoluciones emitidos
g F chiibire L por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccion de Administracién).
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién en temas de seguridad y vigilancia
Conocimiento en ofimdtica bésico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO '

Principales Funciones a desarrollar

. Prevenir que se cometan hechos contra las personas, las instalaciones y sus bienes (robos,
secuestros, saqueos, sabotajes, incursiones, atentados)

. Supervisar el registro y monitoreo del ingreso y salida del personal docente, administrativo,
alumnos, publico en ge_r'lbel;'a!’y bienes de |a entidad. :

° No abandonar su puesto hasta que llegue su relevo.

° Cumplir estrictamente con las consignas, normas y 6rdenes impartidas por el jefe inmediato.

. Informar al jefe inmediato, las novedades que se hubiesen presentado durante las horas de su-
trabajo.

° Alertar sobre sucesos fuera de lo comun que despierte sospechas.

. Actuar en apoyo de emergencia que pueda presentarse como: médicas, incendios, etc.

. Durante su jornada de trabajo tiene la obligacién de brindar buen trato a las autoridades
universitarias, docentes, personal administrativo, alumnos y visitantes, orientdndolos segin sea

el caso. ,
ot e Llevar un registro de todas las ocurrencias producidas en el turno.
° Efectuar las evacuaciones de heridos acuerdo a la emergencia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacién del Servicio E.A.P. ADMINISTRACION - FILIAL TAMBOBAMBA

Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 {renovable)

Contraprestacién Mensual S/. 1 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliaciéon, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

COD. 016 — TECNICO DE SEGURIDAD

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA | pIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Ey NOMBRE DEL PUESTO ' TECNICO DE SEGURIDAD- FILIAL HAQUIRA
N\ i §i ~_ PERFIL DEL PUESTO
N REQUISITOS DETALLE
L. 2 Formacion Académica Secundaria completa — Licenciado de las Fuerzas
L - Armadas
Experiencia Laboral = Experiencia General: un (01) afio como minimo

- A e T o en cargos relacionados al puesto en entidades

publicas o privadas, {acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracion).
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacidn en temas de seguridad y vigilancia
Conocimiento en ofimatica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

. Prevenir que se cometan hechos contra las personas, las instalaciones y sus bienes (robos,

i b secuestros; saqueos, sahotajes, incursiones, atentados)

. Supervisar el registro y monitoreo del ingreso y salida del personal docente, administrativo,
alumnos, publico en general y bienes de la entidad.

U No abandonar su puesto hasta que llegue su relevo.

° Cumplir estrictamente con las consignas, normas y drdenes impartidas por el jefe inmediato.

. Informar al jefe inmediato, las novedades que se hubiesen presentado durante las horas de su
trabajo.

. Alertar sobre sucesos fuera de lo comun que despierte sospechas.

. Actuar en apoyo de emergencia que pueda presentarse como: médicas, incendios, etc.

v " it i w;;lmu s &bwﬁw : ] 20



UNIVERSIDAD NACIONAL ]
MICAELA‘ BASTIDAS DE APURIMAC
Formando lideres Postmodernos

' o b i o bbb te

. Durante su jornada de trabajo tiene la obligacién de brindar buen trato a las autoridades
universitarias, docentes, personal administrativo, alumnos y visitantes, orientandolos segin sea
el caso.

. Llevar un registro de todas las ocurrencias producidas en el turno.

. Efectuar las evacuaciones de heridos acuerdo a la emergencia.

o[ % e Tl & Wilias CONDICIONES DELCONTRATO. . :

Lugar y Prestacion del Servicio E.A.P. INGENIERIA DE MINAS — FILIAL HAQUIRA
Duracion del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacién Mensual $/. 1 500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),

incluyen montos de afiliacién, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

COD. 017 - TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

*[PDEPENDENCI ADORG g " | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DEL PUESTO | TECNICO EN SERVICIOS GENERALES ~ UNIDAD
it ol N | DESERVICIOS GENERALES &
i % . PERFIL DEL PUESTO : ! 5
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional de técnico electricista.
Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios a partir de las

practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios en
contratos relacionados al cargo en entidades
publicas y/o privadas (acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccion de Administracién).

a0 Hodidesterd R S T,

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos y/o especializaciones, recomendable enla
materia requerida, conocimiento de Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

Lectura de planos o diagramas técnicos.
X s, Manipulacién de tableros de control con alternancia de motores en cuarto de maquinaria.
i ¢ Instalacidn de tanque hidroneumatico.
1 e Instalacion y mantenimiento de sistemas de cableado, control e iluminacién.
L ]
| :
L ]

ST
[ ]

Inspeccién de componentes eléctricos, como trasformadores y disyuntores.
Identificar problemas eléctricos usando una variedad de dispositivos de prueba.
Reparar o remplazar el cableado, el equipo o los accesorios con herramientas manuales y
eléctricas.

e  Dirigir y capacitar a los trabajadores para instalar, mantener o reparar el cableado o el equipo
eléctrico.

e  Otras funciones asignadas por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, relacionadas a la
misibf'del puesto. 't

. T | CONDICIONES DELCONTRATO ¥ »
Lugar y Prestacién del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacién Mensual S/. 1,607.00 Mil seiscientos siete con 00/100
soles, incluyen montos de afiliacion, ast como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

1 bides e,
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UNIVERSIDAD NACIONAL ]
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando lideres Postmodernos
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COD. 018 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

[_DEPENDENCIAJUNIDADORGANICA | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-
' - PROGRAMADOR WEB
Y ht TRl 1 PERFIL DEL PUESTO = ¥ S
REQUISITOS | DETALLE !
Formacién Académica Titulo Profesional Universitario en

Administracién, Contabilidad, economia vy/o
carreras afines

Experiencia Laboral Experiencia General: tres (03) afios a partlr delas
; y practicas pre profesionales.
I diidimse o kb, Experiencia Especifica: dos (02) afios en

contratos relacionados al cargo en entidades
publicas (acreditar con contratos, certificados,
constancias, resoluciones emitidos por la Oficina
de Recursos Humanos o la Direccion de
Administracién).

Cursos y/o estudios de especializacion Tener capacitaciones relacionados al drea
Conocimiento en Ofiméatica.

Tener Amplio conocimiento funcional y
Conocimientos exigidos : | experiencia en codificacién; Capacidad para

' S ST L R realizar miltiples tareas con limitaciones de
tiempo, presupuesto y objetivos institucionales.

. . . . CARACTERISTICAS DEL PUESTO il & 1
Principales Funciones a desarrollar
e Disefia, desarrolla e implementa softwares en entorno web.
¢ |dentificar necesidades y oportunidades dentro de la institucion y crear la mejor solucién

posible.
./ Automatizar procesos.
\{.r"’ s  Testear aplicaciones y programas.
J 4 ’ e Crear la documentacién del proyecto en el que trabaja.
/4 \ ) CONDICIONES DEL CONTRATO
é,,%—--' ¥ Lugar y Prestacién del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay
: S5 Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacion Mensual ; S/. 3 000.00 (Tres mil con 00/100 soles), incluyen
montos de afiliacién, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

COD. 019 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

b rittbimens [ER T T T,

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE GESTION ACADEMICA |
NOMBRE DEL PUESTO § | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO- |
! 1t JE=s PROGRAMADOR C#,.NET
A -~  PERFILDELPUESTO
REQUISITOS J | DETALLE it _
Formacion Académica Titulo Profesional de ingeniero de sistemas,
informatica y/o carreras afines
Experiencia Laboral : Experiencia General: tres (03) afios a partir de las
! A sl velih practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica; dos (02) afios en cargos
relacionados a la especialidad. en entidades
publicas o privadas, (acreditar con contratos,
certificados, constancias, resoluciones emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccion de Administracidn).

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion especializada en el drea

A B I 22
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UNIVERSIDAD NACIONAL )
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

Formando lideres Postmodernos

T

opeciye teil

Capacitacion en metodologias, desarrollo e

implementacién de sistemas tecnoldgicos-
relacionados con TICs

Conocimiento de Ofimatica

especialista administrativo- programador c#,.net

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

Disefiar, desarrollar e implementar softwares.

Dar soporte y mantenimiento sobre aplicaciones creadas en el Framework .Net.
Identificar necesidades y oportunidades dentro de la institucion y crear la mejor solucién
posible.

Automatizar procesos.

Testear aplicaciones y programas.

Crear la documentacién del proyecto en el que trabaja.

Implementar el SIGAU

s CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracion del Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacién Mensual

S/. 3 000.00 (Tres mil con 00/100 soles), incluyen

montos de afiliacién, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

COD. 020 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMISION

. | NOMBRE DEL PUESTO . .| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO_
: ] PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica Titulo profesional en administracion,

contabilidad, economfa y/o carreras afines

Experiencia Laboral

Experiencia General: Tres (03) afios a partir de las
practicas pre profesionales.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios minimo en
cargos relacionados a la especialidad. En
entidades publicas o privada, (acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracién).

Pl i T 1t

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacién en SIGA.

Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento de Ofimatica, dominio del
guechua, manejo del SIGA, conocimiento de
Gestion Pablica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

Asiste' en la organizacidn, planificacién y ‘evaludcién de las actividades a la Comisién
Permanente de Admisién en los diferentes procesos de admisidn.

Asiste en la elaboracién del calendario de actividades, presupuesto, relacién oficial de
ingresantes por las diferentes modalidades de admisién.

Realiza la programacion, organizacién y control en la elaboracién de pedidos de bienes y
serviclos mediante el sistema SIGA para cada proceso de examen de admisién y su
conformidad correspondiente posterior al examen de admisién.

Disefia y propone normas, procesos y procedimientos que contribuyan al mejoramiento
continuo, de la gestion econdmica y administrativa, asi como emitir opinién técnica
relacionada con la gestién de gastos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL : -
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando [ideres Postmodernos

Coordina, controla y evallia aspectos relacionados con el patrimonio de los bienes existentes
de la direccién de Admision.

Controlar el flujo de egresos e ingresos econdmicos, asi como de los bienes y materiales
asignados a la Direccidn, para la toma de decisiones sobre requerimientos y actividades por
realizar” o

Evaluar en forma periddica los resultados de los exdmenes, tanto postulantes como
ingresantes, obteniendo datos estadisticos en mejora de la gestidén econdémica.

Apoyar al Ingeniero Informatico en el proceso de inscripcidn de los postulantes en las
diferentes modalidades

Planificar, dirigir, supervisar y evaluar en coordinacién con el Coordinador de Sistemas las
actividades relacionadas con la inscripcidn de postulantes

Apoyar en la elaboracidn del Reglamento de Admision de postulantes.

Apoyar a las comisiones de los diferentes procesos de admisidn en la elaboracion de
documentos (informes y actas).

Apoyo en la atencién en inscripcién de postulantes y entrega de constancias de ingreso a
ingresantes por las diferentes modalidades de un proceso de admisién

Apoya en Brindar atencidn al publico con la informacién adecuada de los diferentes procesos:
de exdmenes de admisidn.

Otras funciones que le asigne la Comisién Permanente de Admision

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién del Contrato @ !

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacién Mensual

S/. 2 300.00 (Dos mil trescientos con 00/100
soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

COD. 021 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA fUNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ADMISION

NOMBRE DELPUESTO 1= =

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

A

b PERFIL DELPUESTO

REQUISITOS

DETALLE -

Formacién Académica

Titulo profesional en Administracion,
contabilidad, economia y/o carreras afines

Experiencia Laboral

Experiencia General: tres (03) afios a partir de la
obtencién del grado de Bachiller o titulo técnico.
Experiencia Especifica: dos (02) afio en cargos
relacionados a la especialidad o cargos similares.
En entidades publicas o privada, {(acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccidon de Administracién).

Cursos y/o estudios de especializacion

Especializacidn en marketing, software de disefio
grafico, videos, manejo de redes sociales,
capacitacion en Ofimatica, dominio del quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

direccién de Admisién

. Elabora el plan anual de marketing que contengan los objetivos y estrategias requeridos por la

)
Evaluaren forma periddica los resultados de los exdmenes, tanto postulantes como ingresantes,
obteniendo datos estadisticos para mejora del plan de marketing.
. Realizar investigaciones de mercado para encontrar respuestas sobre los requisitos, los habitos
y formas de llegar al postulante.
. Aportary elaborar ideas para campafias de marketing creativas.

0 et 1 egidinge o

LTI
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. Coordinary.con instituciones de indole. académico, para ejecutar .eventos y campafias
promocionales sobre los procesos de examen de admisién en todas las modalidades.

o Planificar y llevar a cabo iniciativas para llegar al postulante, mediante los canales apropiados
(redes sociales, impresos, email, radio, pagina web, televisién, etc.) en Coordinacién con el
Coordinador de Sistemas.

. Apoyar en la elaboracién del Reglamento de Admisién de postulantes a la UNAMBA

. Realiza disefios de certificados, constancias, volantes, afiches, prospectos, videos publicitarios,
certificados para los diferentes procesos de admision.

. Planificar la compra de equipos y su mantenimiento para cumplir las actividades de marketing

] Apoyo en la atencién en inscripcion de postulantes y entrega de constancias de ingreso a
ingresantes por las diferentes modalidades de un proceso de admisién.

® Realizar en el multicopiado de los cuadernillos de preguntas de los diferentes exdmenes de
admision.

° Otras funciones que le asigne la Comisién Permanente de Admisién.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacién del Servicio

Sede Central Tamburco-Abancay

Duracién del Contrato

Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual

S/. 2 300.00 (Dos Mil trecientos con 00/100

soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

COD. 022 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO

.| UNIDAD DE ADMISION
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo profesional universitario de Ingenieria

- . bl s Informatica y Sistemas.
Experiencia Laboral Experiencia General: tres (03) afios a partir de la
obtencidn del grado de Bachiller o titulo técnico.
Experiencia Especifica: dos (02) afio en cargos
£ relacionados a la especialidad o cargos similares.
/ E\ En entidades publicas o privada, (acreditar con
T
A

7 contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
Direccién de Administracion).

Capacitacion especializada en el drea
Conocimiento - de Ofimatica, dominio del
guechua, ingles basico, desarrollado en entorno
web.

Cursos y/o estudios de especializacion
b it Ltk b e £l

i 3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO .
Principales Funciones a desarrollar

e Elabora el disefio del contenido y estilo del portal web de Admisién y disponer ajustes segln

la necesidad y politicas de la Direccidn de Admisidn.

e . Proponer a la Comisién Permanente de Admisién, el uso de nuevas tecnologias de

informacion para mejorar los procesos existentes.

o 'Planifiar la compra dé'&quipos de cémputo de acuerdo con los requerimientos y necesidades

para los diferentes procesos examen de admisién en la sede central y filiales.

e Realizar el plan de mantenimiento preventivo de los equipos informéticos utilizados en la
oficina de Admisidn, asi como de todos los equipos utilizados en los diferentes procesos de
examenes de admision.

Planificar el proceso de inscripcion de postulantes en las diferentes modalidades utilizando
los sistemas de informacidn (datos, huella digital, foto).

Elaborar los cuadros estadisticos requeridos por las instancias correspondientes.
Diagnostica, evalla, registra y corrige los errores en software y fallas en hardware.

Velar por la conservacién de equipos informéticos, instrumentos y herramientas de trabajo

L%
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<
£
2
4
3
#

Mantener en custodia la informacidn electrénica de los diferentes procesos de admisidn.
Elaborar credenciales para docentes que participan en los diferentes procesos de admisién.

e  Mantener actualizado en orden alfabético los expedientes de los postulantes que ingresaron
en los diferentes procesos de admisién con el apoyo del personal de la Direccidn para la
entrega a la unidad de servicios académicos.

e  Capacitar y asistir al personal que participa como control de asistencia con huella dactilar en
los diferentes ekdmeniés de admision, como coordinador de huella dactilar.

¢  Realizar otras funciones en materia su competencia que le asigne la Comisién Permanente de

Admision.
; CONDICIONES DEL CONTRATO n 2

Lugar y Prestacion del Servicio . Sede Central Tamburco-Abancay

Duracion del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)

Contraprestacion Mensual S/. 2 300.00 {(Dos Mil trecientos con 00/100
soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

e i b e A

COD. 023 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA .| VICERRECTORADO ACADEMICO
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA - ADMINISTRATIVO -
! l ) SEGUIMIENTO AL GRADUADO
jirt ; PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ; ; DETALLE 4
. Formacién Académica - » Titulo _, profesional de Administracién,
contabilidad, economia, Ingenieria y/o carreras
afines )
Experiencia Laboral Experiencia General: tres (03) afios a partir de la

obtencién del grado de Bachiller o titulo técnico.
Experiencia Especifica: dos (02) afios en cargos
relacionados a la especialidad o cargos similares.
En entidades publicas o privada, (acreditar con
contratos, certificados, constancias, resoluciones
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la

“.._'\\\ 7 ; | Edi Direccién de Administracién).

P Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada en el drea

\z\ Conocimiento de Ofimética

f RN 70 || CARACTERISTICAS DEL PUESTO s )
(__...-1;' Prmapales Funciones a Desarrollar

e  Proponer e implementar politicas, planes y procedimientos de seguimiento al graduado que
le permita alternativas de insercién laboral

e  Disefiar y coordinar acciones para la insercidn laboral mediante una plataforma virtual de la

bolsa de trabajo en el portal web de la Universidad disponible para estudiantes y graduados.

Elaboracidn de base de datos de egresados y graduados.

Eldbbracidn de repottds estadisticos de egresados y graduados.

Generar indicadores de mejora en el seguimiento de egresados.

Elaboracién de encuestas e indicadores para conocer la situacion de los graduados.

proveer y centralizar informacién de graduados que permita su ubicacién y acceso en el

ambito laboral como producto de la entidad y establecer vinculos con entidades del sector

laboral para conocer el impacto profesional de los graduados.

o  Difundir el perfil del graduado para su socializacién en instituciones publicas y privadas.
Gestionar y administrar programas de comunicacién y educacién continua de egresados y
gradua dos atendlendo las necesidades de cualificacién del mercado y grupos de interés.

o Conocer el mvel dei msercnon de los egresadosen el mercado laboral, para fortalecer el disefio,

gestlon y evaluacnén de los planes curriculares de las escuelas profesionales.

Difundir la plataforma virtual de la Bolsa de Trabajo en el Portal Web de la Institucién para
estudiantes y graduados.
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E Y Xl ez s

e - Llevar el registro de actividades orientadas a la mejora de la insercién laboral {cursos, talleres,
seminarios y programas, entre otros).
LR ] Ll 4} i e

e Otrasquele encomiendg el Vicerrector Académico.

' L i CONDICIONES DEL CONTRATO ~y
Lugar y Prestacion del Servicio Sede Central Tamburco-Abancay 2
Duracién del Contrato Hasta el 30 de setiembre del 2023 (renovable)
Contraprestacion Mensual S/. 2 300.00 (Dos Mil trecientos con 00/100
soles), incluyen montos de afiliacién, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

+ DELA DECI.*ARATORIA"DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:’
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del
iproceso. vt
9.2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de:

, PR
- a. iSeleccién.:  rwibwe 4

AL b. Por restricciones presupuestales.

>x\ ¢. Otras debidamente justificadas.

1 Al i hméimﬂ i

TS o3 bt L L D “ §eiy
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA

ANEXO 01

+SOLICITUD DE INSCRIPCION

[ : E L

Tamburco,........... [+ [J RO ¢ | -|| 2023;‘

Sefiores/as
Comité de Seleccion del Proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 002-

2023-UNAMBA.

I’esente.- Ll B dsn

etebeserebeterebatetr s ets et ereer e s eResraTas sha saaeesenssen et ensnses .., identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N2 ........ccorecnvecennnne. , me presenta a Uds., para postular a la plaza vacante de
.............................................................. Cédigo N2 .............., del proceso de CONVOCATORIA CAS N2
002-2023-UNAMBA, cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil del Puesto a la cual
postulo, presento los documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

i L2

..................................................................

e Firma | widees  dwdbo
4 Nombres y Apellidos & ..ttt
&V DNI N2 ST - N »

Adjunto: Documentos conteniendo:

1. Solicitud de Inscripcién (Anexo 01).

2. Declaracion Jurada Simple de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02).

3. Declaracién Jurada Simple de Nepotismo en la UNAMBA (Anexo 03)

4. Declaracién Jurada Simple de no registrar antecedentes penales (Anexo 04).

5. Ficha de Postulante (Anexo 05), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil
de Puesto.

6. Declaracién Jurada de no tener Sancidn Administrativa ni haber sido suspendido en el
ejercicio de funciones (Anexo 06).

7. Declaracidn Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —

. REDAM (Anexo 07)simes 4  tnbime
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: ANEXO 02
" I et 1 A e
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE .
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

con  dOMICIIO BN e rse e s e s s seren ssreesssesennnnneneneees, 081 diSTritO de
rreeeresee s rneaenny provmua i de wteesoresessrnsy departamento de
T B AT SRR = B L . ,fpostulante del proceso de seIeccuon CONVOCATORIA CAS N2 02-2023-
UNAMBA, al amparo del Principio de Veracidad establecido en el Art. 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a. Que NO me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b. Que NOme encuentro |mp05|b|I|tado para contratar con el Estado.

c. Que NO perubo otros ingresos provenlentes del Estado.

d. Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, y demas que estipule la norma.

lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438 del Cédigo
Penal, que prevé la pena prlvatlva de Ilbertad hasta por cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracmn asi como para aquellos que cometan falsedad simulando o alterando la verdad

"‘ intencionalmente.
£I% o . L
L | S«  En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracion jurada.
e
Tamburco, .. A€ cvvr v crerre e ereee e del 2023.
tae RIREETR b | i v e W
Firma
Nombres y APellidoS et s s s
DNI N2 :
o L et Tp b
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
YO, cerrererurererereesrnessereossentestossessastassassesensesssssasasean , identificado(a) con DNI N2 .......imecieienenece e,
con domicilio en N , del distrito de
T O . S , - provincia = dews .« ... 8o TR, i departamento de

.............................................. , postulante del proceso de seleccion CONVOCATORIA CAS N2 02-2023-
UNAMBA, al amparo del Principio de Veracidad establecido en el Art. 49 del Texto (nico Ordenado
de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a lafechaSI( ), NO( ), tengo familiares laborando en la UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA

, BASTIDAS DE APURIMAC, los cuales sefialo a continuacién:
3 , s I PIRTIN S 17 1 v el Siphit sy,
Apellidos y Nombn:c?s completos del Dependencia en la que labora o presta Parentesco
Familiar servicios el familiar

a. Vinculo Matrimonial

b. Hasta el Cuarto Grado de
Consanguineidad

¢. Hasta el Segundo Grado de Afinidad

Manifiesto que lo mencionado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si

lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4382 del Cédigo
\ Penal, que prevé la pena privativar de libertad hasta por cuatro afios para los que hacen una falsa
»/declaracion, asi comoip,ara.aqué'llos.‘hue cometan -falsedad. simulando o alterando la verdad
‘intencionalmente.

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracién jurada.

Tamburco, e € evcrvvcrvcrerceeseeereaesens del 2023
ki oy [T e [PTE T
------------------------------------------------------------------ ‘?’
Firma
Nombres y Apellidos ... s e e
DNI Ne L eeeremsrerteesesereesseresrssae st aen st erent shvsnssrRerasnneaten
i ; I 4 i o
“y 3 Mg Al s o b ol
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA
ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES
{ i U Yifeduorets -t Cuie b o
YO, crctrrrrsreeresnreresse e sse e ssesss sassonsassan st anensseneenne , identificado(a) con DNI Ne
CON  dOMICIIO BN et sse e st st e eeates s s st sne e asma s e ase s b st snnnns , del (distrito de

- provincia o [ U , departamento de

............................................... postulante del proceso de seleccion CONVOCATORIA CAS N2 02-2023-
UNAMBA, al amparo del Principio de Veracidad establecido en el Art. 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: :»

‘4 . o
»NO registrar Antecedentes Penales.
En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracién jurada.
(R 3l [ ‘ Bl o i Lo o
e A8 s del 2023
Firma = ' Fitiere o tedbee
Nombres y Apellidos e sensesen e sesesesesensses e sesessone
Y ~ DNI N¢ Tttt st eresstr e es e s er sta e ean seasusaes st areesnreanenee »
A\
(b
(] Rt [ l Wk o Ak,
5¢
(2] ¥ i it fidue ik} o
‘ Lt
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ANEXO 05

FICHA CURRICULAR

DATOS PERSONALES

ApPellidOos: .cniinmsmeninsmsocoismsmammiomn e s s asssss sssasssarae
Nombres: ....cccu
NacionaIicla_d:i‘...........i.....::,,;............ ..........................
Fecha de Nacimiento dd/mMmM/a2aa: w.ueceermosmsemssmersmssmmnsss sesassssssesasssss sassssanssessass
Lugar de Nacimiento: Dpto./Prov./Dist.: w.u.uesessscmosmsssssmissnmessmsisesassssssssssosonsessanes
NUMEIO d@ DN cceceerercrcerssncenecssiormsssesssessoonsassasssssnsssssssses sonass snssas sessss sonssses sessas ssssresorsases
Direccion de Domicilio Actual: ......cccccsivisnerenns
TElEfONO0: ceveccrerssnssossorinmesncensrssmsssssonsonssnsisasassssns sonssssrssss sssnssness
Correo EleCtroniCo: v emememmsnmnassmsmsesnnossstsassssssssmsssssas sesasessasessnsssssansensos so cressresressansens

GRADOS Y TITULOS L ™

™ atidpen L i *

UNIVERSIDAD/ CENTRO DE

N2 DE

TITULO/ O GRADO ESPECIALIDAD

ESTUDIOS

_ FOLIO

NOTA: l
[T i}
e Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique.

¢  Sino cuenta con Titulo, especificar (En tramite, Egresado, etc.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

)

CENTRO DE ESTUDIOS O
MEDIO OBTENIDO

PROGRAMAS

N2
_ ESTUDIADOS

NIVEL ALCANZADO (*) Bésico, N2
Intermedio, Avanzado

FOLIO

1

2

3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

ne | IDIoMA | CENTRODEESTUDIOSO |  NIVELALCANZADO (*)Bésico, | Ne
' MEDIO OBTENIDO Intermedio, Avanzado FOLIO
' ' (Puede insertar més filas si asi lo requiere)
B R i ivv-m-:nm- LTS 1
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V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil

Ar

. FECHA FECHA DE
; : INICIO FIN TOTAL Ne
Ne ESPECIALIPAP (Dl A /ME 5/ (Dl A/MES/ hINSTITUCIION HORAS FOLIO
: WIS ooy |8 il e )
P Zu Jiespeidgan > = Aﬁo) d -n-h Aﬂo) i llrdsie - -

1

2

3

4

5

6

7

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
Se considerara: cursos, talleres, ponencnas, diplomados y otros.
I Qg R T T
EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*
E 4
= FECHA DE TIEMPO
o NOBREDELAENTIDADO | CARGO OBREVEDESRIPCION |  INICIO F(i‘::’;w?:s;:“ | ToTAL( | Ne
EMPRESA _ DEL TRABAJO REALIZADO (DIA/MES/A fi0) ARos/ FOLIO
dikd | NO) Meses)

1

2

3 [ wrk

4
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ( Afios/- Meses)

(*) Toda la experiencia laboral, aunque no tenga relacién directa con el objeto del servicio.
Puede insertar més filas si asi lo requiere

Se detallara la experiencia laboral y de prestacién de servicios en general tanto en el sector puiblico como en el sector

documentacién

i 5 0 1 b b
Especiﬁcar‘el ntimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral

VIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si lo requiere).

L9 privado (comenzar por la mds reciente). Solo se considerard el tiempo acreditado con la correspondiente

VIR T e Gl gl R | FECHADE = [0 o TIEMPO
U : GO qu” i FECHA DE FIN I
Ne  NOMBREDE LA w ‘i:scmpaém DEL TRABAJO “icio .(i)IA/MES/Aﬁ TOTALDX 4 o ovi0
EMPRESA ' REALIZADO (DIA/MES/A 0) Afos/xx
1! =l No) Meses)
1
Descripcién detallada del trabajo realizado:
FECHA DE TIEMPO
NOMBRE DE LA ENTIDADO e GO REVS INICIO FECHADEFIN | rnpp) (xx
Ne L DESCRIPCION DEL TRABAJO (DIAJMES/A (DIA/MES/AR | o /ix N2 FOLIO
=T : iy Y AN REA”ZLADQ‘. & No) 0 Meses)
T 2 |
DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAIO REALIZADO:
kY
' 33
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MICALLA HAATIDAS

l. BONIFICACIONES
e T2 Ne
- h h] e -y al
P i SR O oo
Soy LlcenC|ado de las Fuerzas Armadas y cuento conla
Certificacién y/o documentacién correspondiente *

3.' |y F =) " L = L TR L o
'H PERSONA CON DISCAPACIDADF s @»—q @ | 0No s

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién
correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley
N2 27050 — CONADIS

N I Pt R

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, dando fe a lo.
descrito, suscribo el presente documento

de i del 2023
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA
ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

1 L) A - l Bitrdisge n o sutdbos
YO, corenieirveseresnssnsssssrsmsssssnsssesesesesessnsenesessneenenny 1AENTIICAAO() cON DNI N2 Loty
CON  dOMICIHIO BN cccrrtreevecerer e s ere st et st e e essasne s sassss semasassssassns seasninsns , del distrito de

enny provincia de eereeerenreneny departamento de

... postulante del proceso de seIeccuon CONVOCATORIA CAS N2 02-2023-
UNAMBA aI amparo del Prmuplo de Veracidad establecido en el Art. 49 del Texto unico Ordenado
de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, sefialo lo siguiente:

[ T J Lerd by a
ue, DECLARO BAJO JURAMENTO, NO haber sido sancionado administrativamente, ni haber sido
suspendido en el ejercicio de mis funciones.

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracién jurada.

Fa ol H
L 3 L
PSRN 7 T e ol bbb

e J8 i e O] 2023
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Py o Flrma ; Fifiduiae £ ik
Nombres y Apellidos : ... s e
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOQS - REDAM
(< T il A X Hiwr, identificado(a) con DNI N et snnsss s snaeney
oM dOMICIHIO BN et ier st ste st st ta sesse st e ses s sa e s ssenes s enesransasnen , del distrito de
provincia de teesreestsaeneaentesreareessnerany departamento de

aerny

“En virtud a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores
“+ Alimentarios Morosos — REDAM, concordante con el articulo 11 de su Reglamento, aprobado por
.Decreto Supremo N2 002-2007—JUS, y.al.amparo del Art. 49 del Texto (nico Ordenado de la Ley N2
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, que al momento de suscribir el presente documento NO.
estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.

/\im;;
& 5,
S s
¥ WNoH
;g \;‘; u{ -En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracion jurada.
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2023-UNAMBA

ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
— REDERECI - LEY N° 30353

¥ o] i i
e
YO, trireiiiniiierisarsesstssesssansssesssessssessennanesessssessonssees , identificado(a) con DNI N2 .......occoireerrernnreveerreeseneens )
CON  dOMICIIIO BN it reesesrrereeer e eressesas essessasersseesnssassasssssnsbessses , del distrito de
v provincia de e rtetraresreeress o arnrsasantbeney departamento de

v
....................................................

yad

(AP (REDERECI), concordante con el articulo 102 de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS el cual menciona que, “Impedimentos para ser participante, postor o contratista’
Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estdn impedidos de ser participantes,
postores o contratistas: (...‘) I) Las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), sea a nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u

mm2p0tro similar, con excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. m} Otros establecidos

Ecﬁ) g or Ley o por el reglamento de la presente norma.” y al amparo del Art. 49 del Texto dnico

Eirdenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, que al momento de suscribir el

presente documento NO estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —

RELA B
43,/0

REDAM.
\\; En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracién jurada.
/'. ‘ v " o v ‘ iepkbme o
/ 1™ 2
=
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Tamburco, ..o A8 i e del 2023
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Firma
Nombres y ApPellidos & et ssssasssiseaonens
DNI N2 :
i ‘.&;Maw 55&;% {53

37



