UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 535-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 18 de diciembre del 2019

VISTO: ¢

El expediente con registro N° 1631-SG; solicitando ratificacion del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado;
contenido en la Resolucion N° 035-2019-CD-EPG-UNAMBA; Carta N° 182-2019-D-EPG-UNAMBA de la Direccion
de Escuela de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el
Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria
que se ejerce conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que son atribuciones y &mbito funcional
del Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su
gestion administrativa, econémica y financiera”, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del
Estatuto Universitario;

Que por Resolucion N° 004-2019-AU-UNAMBA de fecha 29 de noviembre del 2019, se encarga en el cargo de
5/ Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr. Manuel Jesus Ibarra Cabrera, Vicerrector
Académico, con retencion de su cargo de Vicerrector Académico; con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en la Ley Universitaria y Estatuto Reformado de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apunmac por el periodo de noventa (90) dias;

)Que por Resolucion N° 035-2019-CD-EPG-UNAMBA del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, de fecha
17 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios aprobado con Resolucidon N° 035-2019-
CD-EPG-UNAMBA, de fecha 3 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 488-
2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario, Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudio
%, (Estudios de Especialidad) del Programa de Maestria en Administracion Educativa de la Escuela de Posgrado de
2\ la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado mediante Carta N° 182-2019-CD-EPG-UNAMBA, solicita ante el Rector
(e) la ratificacion en Consejo Universitario de la Resolucién N° 035-2019-CD-EPG-UNAMBA del Consejo Directivo
de la Escuela de Posgrado;

Que, el Consejo Universitario en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°® 30220 y Estatuto
de la UNAMBA, en Sesion Extraordinaria del 18 de diciembre del 2019, acuerda por unanimidad ratificar la
Resolucion N° 035-2019-CD-EPG-UNAMBA; disponiendo se emita la respectiva resolucion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 004-2019-AU-
UNAMBA,; el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION Ne 535-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 18 de diciembre del 2019

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- RATIFICAR en via de regularizacién, la Resolucién N° 035-2019-CD-EPG-UNAMBA
del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, de fecha 17 de diciembre del 2019; que en anexo de un (1)
folio, forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la modificacion del Plan de Estudios aprobado con Resolucién N° 035-
2019-CD-EPG-UNAMBA, de fecha 3 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N°
488-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario, Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudio
Estudios de Especialidad) del Programa de Maestria en Administracion Educativa de la Escuela de Posgrado de
a Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

ARTICULO TERCERO.- DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER su publicacién, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de

\ \} Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUN]QUESE ARCHIVESE y CUMPLASE.

D\ o OO
MICAELA A5 DE APURIMAC

Distribucion:
Rectorado
V.R. Acad.
V.R.Investig.
D. EPG.
Licenciamiento
ocl

OTI

Imag. Inst.
Archivo.

Nancy L. /
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE ESTUDIOS

APURIMAC - PERU

2019



1. OBJETIVOS ADEMICOS

Objetivo general

Formar expertos en investigacion en el ambito de la gestién educativa, capaces de

liderar organizaciones educativas y de transformar significativa y positivamente la tarea

docente y la practica educativa, asi como promover innovaciones educativas adaptadas

al contexto donde laboran.

Objetivos especificos

a)

Formar profesionales competentes que aporten al campo de la gestion de la
educacién con propuestas alternativas que sean creativas y pertinentes.

Contribuir a lograr los conocimientos que el estudiante tenga una vision integrada
y sistematica de las organizaciones a través de los contenidos de administracion y
gerencia estratégica.

Realizar diagnosticos acerca de las organizaciones y seleccionar, disefiar y utilizar
las técnicas y procedimientos adecuados para la optimizacion de sus procesos
especificos.

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion que aporten al conocimiento vy
mejora de los procesos de la gestion educativa en el marco de la innovacién vy la
mejora de la calidad en la ensefianza.

Promover el liderazgo, la innovacion y la gestion del conocimiento como aspectos
importantes para una gestion institucional pedagogica de calidad con equidad,

pertinencia y ética.
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2. PERFIL DEL INGRESANTE Y GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante

El perfil de ingreso expresa una seleccion de conocimientos, habilidades y recursos
personales minimos, que deberia reflejar un estudiante de posgrado al matricularse en
un programa de maestria o doctorado y las competencias a desarrollar durante el
proceso de actualizacién o consolidacion académica. Por otra parte, el egresado sea
capaz de insertarse exitosamente en el mercado laboral y calificado para desempefiarse
en las competencias centrales de la profesion, con un grado de eficiencia razonable, se
traduce de forma positiva en el cumplimiento de las tareas propias y tipicas de la

profesion]; para tal efecto el ingresante debe:

e Poseer una fuerte vocacion por la investigacion cientifica.

e Tener el grado de bachiller como minimo en dreas de competencia relacionadas
a las disciplinas en las que busca especializarse dentro del programa.

e Tener los perfiles profesionales exigidos en la gestion educativa y el curriculo de
la region.

e Conservar condiciones intelectuales adecuadas, con vocacién profesional y
conocimiento de las tecnologias de informacion y comunicacidn en el area de la
educacion.

e Mostrar predisposicion permanente para integrarse al trabajo en equipo, con
valores que le permitan comprender mejor los supremos fines de su formacion

académica.



Debe ser agente activo, creador y participe de los cambios que se presenten en

el campo de la ciencia y tecnologia a nivel local, regional, nacional y mundial.

2.2 Perfil del graduado

Interpreta de forma rigurosa y critica la realidad educativa de la regién y pafs, sus
posibilidades y proyecciones reales, en un entorno multidisciplinario y sus
interrelaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas.

Emplea métodos, estrategias y técnicas didacticas apropiadas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, orientados a buscar la calidad de los procesos
pedagogicos en sus diferentes niveles de formacion.

Conduce activamente la planificacion y evaluacion de procesos de mejora v
cambio institucional que conlleven a la acreditacion de la institucion educativa
gestionando los recursos humanos, materiales y financieros de la institucién.
Posee dominio analitico y comprensivo de la educacién como &rea de
conocimiento y fundamenta la produccion de pensamiento educativo desde una
perspectiva abierta, critica y compleja de la realidad.

Contextualizar la dimensién educativa de las organizaciones en el marco de los
problemas y posibilidades del desarrollo humano y sustentable del pais.
Desarrolla procesos de interaccion con organizaciones sociales para la
innovacion educativa, la gestion integrada de la educacién, la gestion del
curriculo, asi como la incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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3. MODALIDAD DE ESTUDIO
Modalidad : Presencial

Tiempo de estudios : 01 afio

4. GRADO QUE APRUEBA

Grado de: MAESTRO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
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PLAN DE ESTUDIOS
e Estructuracion por Tipo de Estudio

‘ _ Horas/ Semestre Total . . ]
cadigo Asignatura 7 o Kk Créditos | Requisito
MAE101 |Tesis | 48 64 112 5 Ninguno
- MAE102 |Estadistica Aplicada 48 32 80 4 Ninguno
S |MAE103 | Gestion del Curriculo Educativo 48 32 | 80| 4 |nNinguno
g MAE104 |Fundamentos de Administracion 48 32 80 4 Ninguno
E_ﬂ MAE105 | Planeacién Estratégica 48 32 80 4 Ninguno
o MAE106 | Tecnologias de la Informacién 48 32 80 4 Ninguno
b MAE201 |Tesis Il 48 64 112 5 MAE10D1
8 MAE202 | Gestion de la Innovacion Educativa 48 32 80 4 Ninguno
g MAE203 |Gestién de la Calidad y Acreditacion 48 32 80 4 MAE103
7 MAE204 | Gestion del Talento Humano 48 32 80 4 MAE104
' I MAE205 |Gestion de Proyectos 48 32 | 80 | 4 |MAE105
MAE206 | Gestion Presupuestaria 48 32 80 4 MAE106
TOTAL 576 448 11024| 50
HORAS LECTIVAS TOTALES 1024
EQUIVALENCIAS
1 CREDITO ACADEMICO = HORA TEORICA HT 16
1 CREDITO ACADEMICO = HORA PRACTICA HP 32

e

? :

e Estructuracion por Semestre Académico



e Estructuracion por Semestre Académico

[ PRIMER SEMESTRE |
- Tipo . i Horas Horas | Total w
codigo Asignatura Asignatura iElies Teodricas | Practicas | Horas Requisito
MAE101 |obligatoric | Tesis | 5 48 64 112 | Ninguno
MAE102 |obligaterio | Estadistica Aplicada 4 48 32 80 | Ninguno
MAE103 |obligatoric | Gestion del Curriculo Educativo 4 48 32 80 | Ninguno
MAE104 | obligatorio | Fundamentos de Administracion 4 48 32 80 | Ninguno
MAE105 |obligateiio | Planeacion Estratégica 4 48 32 80 | Ninguno
MAE106 |obligateric | Tecnologias de la Informacion 4 48 32 80 | Ninguno WCAEL o,
Total 25 | 288 | 224 [s512 /o "“;\
| TOTAL ACUMULADO 25 2
e,
{\\1’,{'41 1 3
SEGUNDO SEMESTRE
. Tipo . o Horas | Horas | Total N Pk
codigo | psignatura Relgae Créditos | resricas | Practicas | Horas | REQUISIO {7y 1
MAE201 | obligatorio | Tesis Il 5 48 64 112 | MAE101
MAEZ202 |obligatorio | Gestion de la Innovacion Educativa 4 48 32 80 | Ninguno
MAE203 |obligatoric | Gestion de la Calidad y Acreditacion 4 48 32 80 | MAE103
MAE204 | ebligaterio | Gestion del Talento Humano 4 48 32 80 | MAE104 |
MAE205 |obligatorio | Gestion de Proyectos 4 48 32 80 | MAE105
MAE206 | obligaterio | Gestion Presupuestaria 4 48 32 80 | MAE106
Total 25 288 224 | 512
TOTAL ACUMULADO 50
RESUMEN
Descripcion Total
Horas Lectivas Totales de Cursos de Especialidad 1024

Créditos de Cursos de Especialidad

50




