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CAPITULO |

BASE LEGAL

Articulo 1.-

El presente Reglamento tiene como base legal amparado en los dispositivos que a
continuacién se detalla:

Base Legal:
a) Constitucion Politica del Pera de 1993.
b) Ley Universitaria N® 30220.

c) Ley N° 27348, Ley de creacion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.

d) Ley 30693, Ley de Presupuesto del sector publico, para el afio fiscal 2018.

e) Decreto Supremo N° 229-2018-EF Autorizar Transferencia Financiera de
Partidas en el Presupuesto del Sector Pdablico para el Ao Fiscal 2018 a favor
de diversas universidades publicas.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE.

g) Ley General de Educacion N°® 28044.

h) Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444 y modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272.

i) Resolucidon de Presidencia N° 198-2017-CONCYTEC-P, "Reglamento de
Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Techologia e Innovacién Tecnolégica — SINACYT.

i} Estatuto de ta Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, aprobada
por Resolucion N° 018-2017-AE-UNAMBA.

K) Reglamento General de la Universidad Nacionat Micaela Bastidas de Apurimac.
I} Ley N° 28973 Ley general de la perscna con Discapacidad.
m) Decreto de Urgencia N° 033-2005
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2.-

El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que
otorga la Constitucién Politica del Peru y fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, las reglas
referidas al procedimiento del concurso publico de catedra para provisidn de plazas de
docentes ordinarios en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA).

Articulo 3.-

El ingreso a la carrera docente en condicién de docente ordinario se hace por concurse

publico de méritos, prueba de capacidad docente y entrevista personal de acuerdo a las

disposiciones legales indicadas en el articulo N° 1.

A. Cuando a una plaza en concurso se presenta un concursante, el concurso es
considerado como de mérito y de prueba de capacidad.

B. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso es
considerado como de meritos y de oposicién.

Articulo 4.-

Para el egjercicio de la docencia en la universidad, es obligatorioc poseer grado
académico de maestro o doctor conferidos por las universidades del pais o del
extranjero revalidados segun Ley.

El usec indebido de Grados y Titulos acarrea separacién automatica del concurso, asi
como responsabilidad civil y penal correspondiente.

Las categorias academicas para docentes ordinarios que comprende el presente
concurso son: Principal, Asociado y Auxiliar. Los requisitos generales para cada una
de estas categorias académicas se detallan a continuacién:

4.1 Docente Principal se requiere:

Titulo profesional, grado de doctor en la especialidad a la Carrera que postula, el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como Docente Asociado, minimamente cinco (05) afios.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) afios de ejercicio de practica profesional, en la carrera que
postula y tener el Grado de Doctor.

-Colegiado y Habilitado
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4.2 Docente Asociado se requiere:

Titulo profesional, grade de maestro, en la Carrera que postula y haber laborado
previamente como Docente auxiliar, minimamente tres (03) aflos.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica,
con mas de diez (10) afios de ejercicio de practica profesional, en la Carrera que
postula, y tener el Grado de Maestro.

-Colegiado y Habilitado.

4.3 Docente auxiliar se requiere:

Titulo profesional, Grado de Maestro en la Carrera que postula, y tener como minimo
cinco (05) afos de practica profesional en |a carrera que postula.

-Colegiado y Habilitado.

Articulo 5°.-
El régimen de dedicacién de los docentes ordinarios es:

A Dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como dnica actividad remunerada la
que presta a la UNAMBA.

B Tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en
el horario fijado por la UNAMBA, con tareas académicas, administrativas, de
investigacion, asesoria, tutoria y otras de gobiernc de la universidad.

C Tiempo Parcial, cuando su permanencia es menar de cuarenta (40) horas semanales
en el horario fijado por la UNAMBA.

La universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades
respectivas, de acuerdo con la Constitucién Politica del Pert, Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto de la UNAMBA.

CAPITULO IlIi
JURADO EVALUADOR

Articulo 6.-

El jurado evaluador sera propuesto por el Consejo de Facultad y Ratificado por el
Consejo Universitario, quienes seran responsables de la conduccion de la evaluacién
del proceso.
Articulo 7.-

E! jurado evaluador con el total de sus miembros. El dia de su instalacion, se declara
en sesién permanente hasta el termino de su labor en el concurso.

Reglamento Concurso Pablico de Nombramiento de Plazas de Docente Ordinario de la Facultad de Ingenieria. pag.6
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* Articulo 8.-
Son atribuciones del jurado evaluador:;

a) Declarar aptos a los postulantes previa evaluacién de la documentacion y verificacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, aviso de convocatoria del
concurso, y las bases del concurso. Debiendo publicar la relacién indicada en lugar
visible de la Universidad.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas y publicar los resultados.

¢) Resolver las declaraciones e impugnaciones que se presentan en el proceso del
CONCUrso.

d) Evaluar los conocimientos y actitudes docentes de los postulantes mediante la
calificacién del hoja de vida, la clase modelo y |la entrevista personal, de acuerdo a
los criterios y puntajes establecidos en la tabla anexa.

e) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos y/o documentos falsos.

f) Eliminar del concurso al postulante por su inconcurrencia al acto del sorteo deif tema
para la clase modelo.

g) Declarar la plaza desierta en los siguientes casos:

1) Cuando no se presenten candidatos para la plaza en ¢oncurso.

2) Cuando los concursantes no rednen los requisitos sefialados.

3) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo requerido.

h) Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Decano de Facultad de
Ingenieria con los resultados del concurso.

i) Elevar las actas y el informe final del concurso acompafiando la documentacién
respectiva del proceso al Consejo de Facultad de Ingenieria.

j) Los resultados finales emitidos por el jurado calificador externo son inimpugnables e
irrevisables por los postulantes.

Articulo 9.-

La convocatoria del concurso debera publicarse en dos diarios de mayor circulacion
local y nacional, en el Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, y en la pagina web de la UNAMBA. La publicacién debe incluir el cronograma
del concurso, asi como las plazas ofertadas.

Articulo 10.-

Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcion de los postulantes.

El costo de la inscripcidn al concurso es de ciento cincuenta soles (S/. 150.00), monto
que debera ser depositado en oficina de tesoreria de la Universidad o a la Cuenta N°
0571-028409 de la UNAMBA en el Banco de la Nacidn.

Articulo 11.-

El postulante presentara la documentacion pertinente por mesa de partes de la
UNAMBA, en horario de trabajo, conforme al cronograma establecido en las bases en
dos sobres lacrados:
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a) Un sobre conteniendo los documentos referidos a los requisitos minimos y de \&%,

admisibilidad considerados en el articulo 15° del presente Reglamento.

b) Un sobre conteniendo ios documentos referidos a la hoja de vida, segin el detalle
del articulo 16° del presente Reglamento.

Articulo 12.-
Vencido el plazo de inscripcion de postulantes, queda terminantemente prohibido
agregar documentos a los expedientes, después del cierre de la inscripcion.

En la misma fecha, la Secretaria General de la UNAMBA levantara el acta de cierre de
inscripcion y publicara en un lugar visible de la universidad y la pagina WEB, !a relacién
de postulantes inscritos.

Articulo 13.-

Instalado el Jurado Evaluador, el Secretario General de la UNAMBA entregara al
Presidente del Jurado Evaluador, el acta de cierre de inscripcidn de postulantes, la
relacion de postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.

CAPITULO IV

REQUISITOS Y DOCUMENTOS
Articulo 14.-

Para postular a una plaza, el interesado debe descargar las bases y formatos de la
Pagina Web de la UNAMBA y organizar un expediente de acuerdo al orden establecido
en el articulo 15 y 16° del presente Reglamento.

Articulo 15.-

Los requisitos minimos y de admisibilidad se acreditan con la presentacion de los
siguientes documentos debidamente legalizados por notario:

a) Requisitos generales:

« Recibo de pago por inscripcion al concurso {(original).

+ Copia del DNI vigente.

e Copia del titulo profesional.

s Copia del grado de Maestro o Doctor.

s Un (01) ejemplar del silabo de la asighatura de la plaza a la que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, proporcionados
por la Universidad en las bases del concurso.

¢ Declaraciones juradas segun anexo.

o Habilidad del Colegio de Ingenieros del Perd en original

¢ Certificado de Colegiatura en original.

b) Para postular a una plaza de docente auxiliar:

Copia simple de las constancias o certificados de trabajo, de prestacion de servicios yfo
contratos, resoluciones de designacién u otro documento que acredite fehacientemente
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el ejercicio profesional por mas de cinco (05) afios, debiendo constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y término de los mismos.

¢} Para postular a una plaza de docente principal o asociado:

s Informe de escalafon emitide por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, y/0 las resoluciones rectorales o equivalenies que acrediten su
condicidén de docente ordinario en la categoria de profesor asociado minimo
cinco (05) aflos— para la plaza de docente principal; y en la categoria de docente
auxiliar minimo de tres (03) afios— para la plaza de docente asociado.

+ En caso de postular por la via excepcional deberd presentar los siguientes
documentos:

- Impresion de la captura de pantalia de su registro en REGINA-CONCYTEC o
su equivalente extranjero, acreditando labores de investigacion.

- Copia de las constancias ¢ certificados de trabajo, de prestacion de servicios
0 contratos, resoluciones de designacién u otro documento que acredite
fehacientemente el ejercicio profesional por mas de diez (10) afios para
profesor asociado o quince (15) afios para profesor principal, debiendo
constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y término de los
mismos.

+ La evaluacién de los requisitos minimos y de admisibilidad no tiene puntaje. El
postulante que no presente alguno de los documentos detallados anteriormente
no sera considerado para la etapa de evaluacién de hoja de vida.

Articulo 16.- La hoja de vida incluye la siguiente informacion y documentacién
debidamente autenticadas:

+ Grados académicos y titulos profesionales.

+ Actualizaciones y capacitaciones Docente.

» Trabajos de Investigacion

« Cargos directivos y cargos administrativos

» Elaboracién de materiales de ensefianza

+ Conocimiento de idiomas

e Actividades de proyeccion social y responsabilidad social
¢ Participacion en eventos cientificos o académicos

+ Afiliacion a instituciones académicas y cientificas

+ Experiencia en docencia universitaria

+ Experiencia profesional

Articulo 17.-

Los grados académicos o titulos profesionales obtenidos en universidades extranjeras
deben ser revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la SUNEDU,
segun lo establece la Ley N° 30220. La misma que de dstectarse su falsedad de
documentos, el postulante sera separado autematicamente del concurso, derivandose
los actuados a la instancia judicial correspondiente de acuerdo a Ley.

—
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CAPITULO V

EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 18.-
El proceso de concurso estara organizado en (03) fases:
Fase 1: Calificacion def Hoja de vida
Fase 2: Calificacién de la clase modelo y entrevista personal
Fase 3: Consolidado de resultados
Articulo 19.-
Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes

a) Hoja de vida
b} Clase modelo
d) Entrevista personal

Articulo 20.-

No pueden ser miembros del Jurado Evaluador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad y hasta el segundo grado de
afinidad.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 21.-

El Jurado Evaluador evalia la hoja de vida, de conformidad con las normas y puntajes
minimos establecidos en |a tabla de evaluacidn.

Articulo 22.-

El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién de la hoja de vida
para cada categoria es:

a) Docente Principal : 45 puntos

b) Docente Asociade : 35 puntos

c) Docente Auxiliar  : 25 puntos
Articulo 23.-

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases del
concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la hoja de
vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el articulo 22° del presente
Reglamento, continuaran la siguiente fase del concurso.

El Jurado Evaluador ordenara publicar en la Pagina Web de la UNAMBA, y lugares
visibles a través de la Oficina de Imagen Institucional, la relacion de los postulantes
declarados aptos para la etapa de la clase modelo, indicando ei puntaje o el motivo por
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.I.

la que ha sido declarado no apto. El Jurado Evaluador realizara el sorteo del tema
consignado en el silabo presentado por el postulante, otorgandosele un plazo no menor
de 24 horas para su preparacion.

EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 24.-

La clase modelo es publica y se basa en el tema asignado por sorteo del silabo
presentado, con una duracion maxima de exposicién de veinte (20) minutos. Al término
de la exposicion el postulante tendra un plazo adicional de cinco (5) a diez (10} minutos
para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Evaluador.

Articulo 25.-

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales que
considere adecuadas.

Articulo 26.-

La calificacion maxima de la clase modelo es de veinte (20) puntos que corresponde a
los siguientes aspectos:

o Evaluacidn del disefio silabico y plan de clase :de 0 a 2.5 puntos
¢ Exposicion y dominio del tema 1 de 0 a 10 puntos

o Utilizacién de medios y material didactico :de 0 a 2.5 puntos
s Logro de objetivos y evaluacion de aprendizaje : de 0 a 5.0 puntos

Para el presente proceso, todas las calificaciones seran consideradas y se establecera
el promedio entre los demas puntajes. Utilizando la media aritmética.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 27.-

La entrevista personal permite al Jurado Evaluador, calificar en el postulante sobre los
siguientes aspectos: Presentacién y desenvolvimiento, dominio del area al gue postula
y sus conocimientos sobre cultura general y educacion universitaria del pais, siendo el
calificative maximo de (10) puntos.

CAPITULO VI
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 28.-
El Jurado Evaluador consolida las calificaciones obtenidas mediante ia siguiente
formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal
Hoja de Vida = 70 puntos
Clase Maodelo = 20 puntos
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Entrevista personal = 10 puntos : Kfi/ma?
/
Puntaje total = 100 puntos Lyt
Asimismo, establece el cuadro de meéritos respectivo. El puntaje final minimo
aprobatorio, exigido para la categoria es la siguiente:

G

- Docente Principal 65 puntos
- Docente Asociado 60 puntos
- Docente Auxiliar 55 puntos

Asimismo, las plazas de docente ordinario, seran cubiertas en estricto orden de
méritos.

Articulo 29.-

Para recibir la bonificacién por discapacidad (15% scobre el puntaje total aprobatorio), el
postulante debe presentar copia del certificado de discapacidad otorgado por el
Ministerio de Salud, Ministerio de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud
{(EsSalud) o de la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.

Para recibir la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
sobre el puntaje total aprobatorio), el postulante debe presentar copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.'

Articulo 30.-
Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas
en el articulo 4° del Reglamento de ia forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presente solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida,
correspondiente a la categoria de plaza a que postula.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacian
minima correspondiente a su categoria.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la pricridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacién en la clase modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la hoja de vida.

Articulo 31.-

Terminado el proceso, El Jurado Evaluador redacta el Acta Final, en triplicado y
acompafia las actas de las sesiones anteriores, los resultados del concurse con la
calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente, la relacidn de ganadores del concurso, indicando su categoria y
dedicacién, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedienies de los postulantes
se remitiran al Consejo de Facultad quien emitira la Resolucidén de aprobaciéon en un
maximo de tres dias y eleva al Consejo Universitario para su ratificacion, con

! Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
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conocimiento al Vice' Rectorado Académico y a la Oficina de Recursos Humanos -
{Unidad de Escalafén) para su respectivo registro, control y archivo de los expedientes,
en cumplimiento a lo establecido en la Ley Universitaria.

Articulo 32.-

E! Presidente del Jurado Evaluador, ordenara a la Oficina de Imagen Institucional la
publicacién en la Pagina Web de la UNAMBA y lugares visibles los resultados finales
indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de
méritos correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes estan obligados a
presentar al Secretaric General de la UNAMBA los originales de los documentos
calificados dentro de cinco (05) dias habiles de publicado los resultados finales. El
Secretario General verifica la copia de dichos documentos y lo remite a ia Oficina de
Recursos Humanos para el legajo personal. De comprobarse que éstos son falsos o
han sido adulterados, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se declararda ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no lo hubiera sera declarada
desierta.

SEGUNDA:

Los postulantes que no accedieron a una plaza podran solicitar por escrito en tramite
documentario, la devolucién de su expediente dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la publicacion de los resultados finales, caso contrario los expedientes
seran eliminados ¢ incinerados.
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APURIMAC

ANEXO N° 01: TABLA DE CALIFICACION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES ORDINARIO

EVALUACION DE HQJA DE VIDA

buntajp | Punta CALIFICACION |
N° | 1GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS | g P
PROFESIONALES pecilico. | Méximo | PARCIAL | TOTAL

1.1 | Grado de Doctor 8.00

1.2 | Grado de Maestro 5.00

1.3 | Bachiller 2.00

1.4 | Titule Profesional 5.00 20.00
Se acumula el maximo puntaje de grado
académico y titulo profesional respectivamente

It ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DOCENTE
2.1 | Pasantias en el extranjero (0.25 xc/u hasta 2) 0.50
2.2 | Cursos en el extranjero (0.25x ¢/u hasta 2) ~0.50

Estudios de Post grado sin graduacion
2.3 | semestres de Maestro Doctorado (0.5x 3.00 6.00
cfsemestre hasta 3 afios)
Cursos en el pais con 2 créditos 2.00
(0.25 x c/u hasta 8) )

Il TRABAJOS DE INVESTIGACION

3.1 Proyectos de Investigacién concluidos con 3.00
* informe final (1 xc/u hasta 3) :
Articulos cientificos en revistas indexadas o
‘ 3.2 | equivalentes en Simposio, Congreses, 3.00 7.00
(1 x ¢/u hasta 3) )
Articulos cientlficos en revistas con permanencia
3.3 | UsS 1.00
(0.5 x cfu hasta 2)
IV CARGOS DIRECTIVOS Y CARGOS
ADMINISTRATIVOS

4.4 Cargos Directivos y Apoyo

2.4

. | Administrativo: = = ] a
» Recior, Vicerrector o Equivalentes 0.80
+ Decano, Director Universitario o equivalente 0.70

¢ Director de Departamento, Director de 0.50 [
Escuela o equivalente ) |

¢ Miembro de Concejo Universitario o Comision [
Universitaria (Comisién de Admision, Centro 0.20
Preuniversitario y Centros de produccion y - 3.00
otros relacionados en la profesién. _l

Se califica el ejercicio mayor o igual a 03 meses en el l

cargo

4.2 | Organizacion de Eventos Cientificos:

+ QOrganizaciénh de congreso ¢ simposios 0.50 '
(0.10 x ¢/u, hasta ) i |
+ QOrganizacién de seminarios , talleres vy 0.30
coloquios (0.05x ¢/u, hasta 6) ) ) ‘
V ELABORACION DE MATERIALES DE | ’
~ ENSENANZA
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(0.2 X ¢lu, hasta 10)

' Se acredita con Resolucién, Diploma o constancia
expedida por la autoridad competente. El puntaje
es acumulable.

|

viil I?ARTICIPACION' EN EVENTOS
CIENTIFICOS QO ACADEMICOS

8.1 Ponente en eventos Internacionales

(0.25x Semestre, hasta 8)

(0.5xclu, hasta 4) 2.00

Ponente en eventos Nacicnales
8.2 (0.25x clu, hasta 6) 1.50

Ponente en eventos Regionales
8.3 (0.1x cfu, hasta 5) 0.50 6.00 Al
8.4 Ponente en eventos Locales 0.50 ’

* | (0.1x clu, hasta ) i

Asistencia a eventos Internacionales
8.5 (0.2x ¢/u, hasta 3) 0.60 _

Asistencia a eventos Nacionales
8.6 (0.1x ¢/u , hasta 9) 0.90
La participacion a eventos Internacionales,
Nacionales y Regionales en los tltimos diez afios.

IX AFILIACION A INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS | -
9.1 | Directivo (0.5x c/institucién, hasta 2) 1.00
9.2 Miembro fundador 1.00
" | (0.5x cfinstitucién, hasta 2) ) 3.00

Miembro Activo

93 | (0.5x clinstitucién, hasta 2) 1.00
X EXPERIENCIA EN DOCENCIA
~ UNIVERSITARIA B

10.1 Docente Principal 2.00 6.00
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| _ S i Kﬂ,%w“” 5
5.1 h:a;;sz?e texto, con deposito de ley (1-x clu, 200 5 IM*‘"
5.2 | Manuales de asignaturas (0.5 cfu, hasta 2) 1.00 5.00
5.3 | Separatas (0.25 x c/u, hasta 4) 1.00
5.4 | Guias de laboratorio (0.25 x c/u, hasta4) 1.00 ]
VI CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
6.1 | Nivel basico 1.00 |
6.2 | Nivel intermedio 1.00 | 4.00
6.3 | Nivel avanzado 2.00
Se acredita con certificacion o diploma expedido por el
centro de idiomas de cualquier Instifucién de
ensefianza, con reconocimiento oficial. El puntaje es
acumulable. ;
VIl ACTIVIDADES DE PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Vinculadas con la especialidad al que
7.1 | postula. 2.00
(0.2 x actividad, hasta 10)
7.2 Vinculadas con servicios ala comunidad 1.00 5.00
" | (0.2 x ¢fu, hasta 5) i
73 Ligadas con el desarrollo integral 200
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: Docente Asociado :
10.2 (0.25x Semestre, hasta 4) 1.00
10.3 | Docente Auxiliar (0.5x semestre, hasta 2) 1.00
Docencia en la UNAMBA
10.4 (0.5x Semesire, hasta 3) 1.50
Felicitaciones y Reconocimientos a mérito
10.5 | de labores relacionadas a la docencia 0.50
universitaria (0.1 por vez, hasta 5)
XI EXPERIENCIA PROFESIONAL
11.4 | En su especialidad (0.75 x c/semestre 3.00
hasta 4 semestres)
— 500
11.2 En ofras actividades relacionadas a su 2.00
"= | profesion (0.25 x c/semestre ’
Hasta 8 semestres)
TOTAL 70.00
EVALUACION DE CLASE MODELO
VARIABLES PUNTAJE EVALUACION DEL JURADO PROMEDIO
MAXIMO CALIFICADOR |
o 02 1 03
Evaluacién del
Diserio Instrucciones 2.50
(Silabo y Plan de
Clase)

Exposicion de Clase 10.00
y Dominio de Tema
Utilizacion de

medios y material 2.50
didactico

Logro de objetivos y
Evaluacién de 5.00
Aprendizaje

Puntaje Total 20.00
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

VARIABLES PUNTAJE EVALUACION DEL JURADO PROMEDIO
MAXIMO | CALIFICADOR
01 02 03
Presentacion y 2.5
Desenvolvimiento
Dominio del area al 2.5
que postula
Conocimiento de la 25
Educacion
Universitaria
Cultura General 2.5
Puntaje Total 10.00
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