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CAPITULO |

BASE LEGAL

Articulo 1.-

El presente Reglamento tiene como base legal amparado en los dispositivos que a
continuacion se detalla:

Base Legal:

Constitucion Politica del Peru de 1993.
Ley Universitaria N® 30220.

Ley N° 27348, Ley de creacion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.

Ley 30693, Ley de Presupuesto del sector publico, para el afio fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 2289-2018-EF Autorizar Transferencia Financiera de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018 a favor
de diversas universidades publicas.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, madificado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444 y modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272.

Resolucién de Presidencia N° 198-2017-CONCYTEC-P, “Reglamento de
Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica — SINACYT.
Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, aprobada
por Resolucion N° 018-2017-AE-UNAMBA.

Reglamento General de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Ley N° 28973 Ley general de la persona con Discapacidad.
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CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-

El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que
otorga la Constitucion Politica del Perd y la Ley N° 30220, Ley Universitaria, las reglas
referidas al procedimiento del concurso plblico de Catedra para provision de plazas
de docentes ordinarios en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA).

Articulo 3.-

El ingreso a la carrera docente en condicion de docente ordinario se hace por
concurso publico de méritos, prueba de capacidad docente y entrevista personal de
acuerdo a las disposiciones legales indicadas en el articulo N° 1.

A. Cuando a una plaza en concurso se presenta un concursante, el concurso es
considerado como de merito y de prueba de capacidad.

B. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso es
considerado como de méritos y de oposicion.

Articulo 4.-

Para el ejercicio de la docencia en la universidad, es obligatorio poseer grado
academico de maestro o doctor conferidos por las universidades del pais o
revalidados segln Ley.

El uso indebido de Grados y Titulos acarrea separacion automatica del concurso, asi
como responsabilidad civil y penal correspondiente.

Las categorias académicas para docentes ordinarios que comprende el presente
concurso son: Principal, Asociado y Auxiliar. Los requisitos generales para cada
una de estas categorias académicas se detallan a continuacion:

4.1 Docente principal se requiere:

Titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como Docente asociado,
minimamente cinco (05) afios.

Por excepcidon, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria academica, con mas de quince (15) afios de ejercicio de practica
profesional, en la carrera que postula y tener el grado de doctor.
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-Estar Colegiado y Habilitado

4.2 Docente asociado se requiere:

Titulo profesional, grado de maestro, y haber laborado previamente como
Docente auxiliar, minimamente tres (03) anos.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio de practica profesional, y
tener el Grado de Maestro.

-Estar Colegiado y Habilitado

4.3 Docente auxiliar se requiere:

Titulo profesional, grado de maestro, y tener como minimo cinco (5) afos de
practica profesional en la carrera que postula.

-Estar Colegiado y Habilitado.

Articulo 5°.-
El regimen de dedicacion de los docentes ordinarios es:

A Dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la UNAMBA.

B Tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales en el horario fijado por la UNAMBA, con tareas académicas,
administrativas, de investigacion, asesoria, tutoria y otras de gobierno de la
universidad.

C Tiempo Parcial, cuando su permanencia es menor de cuarenta (40) horas
semanales en el horario fijado por la UNAMBA.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las
incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru,
Ley Universitaria N 30220 y el Estatuto de la UNAMBA.

Articulo 6°.-
Son deberes de los docentes:

a) Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad acadéemica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.
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c) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

d) Actualizar y perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa a fin de mantener el nivel del progreso
cientifico, tecnolégico y cultural.

e) Brindar Tutoria y consejeria a los estudiantes para oriéntalos en su desarrollo
profesional y/o académico

f)  Cumplir con el Estatuto de la UNAMBA vy los reglamentos de la Universidad.

g) Realizar cabalmente y bajo su responsabilidad las actividades a su cargo.

h) Observar conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes, sin discriminar a ningin miembro de la comunidad
universitaria y garantizar su prestigio.

i) Observar el comportamiento ético.

]) Presentar periédicamente informes sobre el desarrollo de su labor en cuanto
corresponda.

k) Asistir a sesiones, reuniones, actos civicos, culturales y otros que realice la
universidad.

I) Realizar labor intelectual creativa y de investigacion orientada a la solucion de
problemas locales, regionales o nacionales.

m) Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad
politica partidaria.

n) Respetar y defender los derechos humanos y el patrimonio de la Universidad.

o) Contribuir a la orientacién, formacién y capacitacién de los estudiantes.

p) Promover la investigacién formativa durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

q) Promover la participacion activa de los estudiantes en la difusion de una cultura
de paz y conservacion del medio ambiente.

r) Realizar actividades de extension cultural y responsabilidad social con
participacion de los estudiantes.

s) Asesorar a los estudiantes en la tesis conducente a la obtencion del grado
academico y/o titulo profesional, sin costo alguno, por ser inherente a la actividad
docente conforme lo establece el estatuto y el reglamento.

t) Elaborar y poner a disposicion de los estudiantes materiales de ensefianza.

u) Los otros deberes que senalen los Reglamentos y Normas Internas de la
UNAMBA.

Articulo 7.-
Son derechos de los docentes:

a) Serpromovidos en la carrera docente, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Peru
y de la Ley Universitaria.

c) Elegir y ser elegido o designado en las instancias de direccion institucional o

consulta segun corresponda.
N —
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d) Participar en el Gobierno de la Universidad.

e) Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas segun sus competencias.

f) Participar en actividades generadoras recursos directamente recaudados segun
sus competencias y las necesidades de la institucion Universitaria Publica.

g) Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

h) Ser ratificados y promocionados conforme a Ley, al presente Estatuto y
Reglamento de la UNAMBA.

i) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

i) Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado,
presidente de region, conservando la categoria y clase docente, a propuesta del
Consejo de Facultad y concedida en un proceso sumarisimo por el Consejo
Universitario.

k) Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones
por cada siete (7) afios de servicios.

I) Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo, sin perjuicio de
atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecten
el descanso legal ordinario.

m) Gozar de incentivos a la excelencia academica, los que se determinan en el
estatuto de la UNAMBA.

n) Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

o) Hacer uso del derecho de la huelga, en la forma que la Ley determine.

p) Ser declarado en Comision de Servicio para asistir a certamenes académicos
nacionales e internacionales de su especialidad con apoyo econdémico, de
acuerdo al reglamento.

q) Percibir las remuneraciones establecidas por la Ley cualquiera sea su
denominacioén

r) Los derechos y beneficios del servidor publico y la peticion de cesantia o
jubilacion conforme a Ley.

s) Los otros que disponga el Consejo Universitario.
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CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 8.-

Los miembros de la Comision de concurso publico de docentes ordinarios seran
designados por el Consejo Universitario quienes seran responsables de la
organizacion y convocatoria del concurso.

Articulo 9.-

La Comision de concurso publico de docentes ordinarios tiene las siguientes
atribuciones:

a. Convocar a concurso publico de plazas docentes en la respectiva categoria y
conforme al periodo académico que corresponde.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido en
el reglamento y bases del concurso, a propuesta del Consejo de Facultad.

c. La designacion de la Comisién de Evaluacion, integrada por tres (03) docentes de
la mas alta calificacion académica y de investigacion, designada por la Comision
concurso publico de docentes ordinarios, previa ratificacion del Consejo
Universitario.

Esta Comision de Evaluacion sera conformada por docentes del sistema universitario
de la UNAMBA y/o comisién externa en las especialidades de Ingenieria.

Articulo 10.-

Autorizada la convocatoria a concurso publico, el Presidente de la Comision concurso
publico de docentes ordinarios emitira las disposiciones correspondientes para que
la Oficina de Imagen Institucional y Comunicacion publique los avisos pertinentes.

Articulo 11.-

La convocatoria del concurso debera publicarse en dos diarios de mayor circulacion
local y nacional, en el Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, v en la pagina web de la UNAMBA. La publicacion debe incluir: el
cronograma del concurso, asi como las plazas ofertadas.
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Articulo 12.-

Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

El costo de la inscripcion al concurso es de ciento cincuenta soles (S/. 150.00), monto
que debera ser depositado en oficina de tesoreria de la Universidad o a la Cuenta
Corriente de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac N° 0181-023392
del Banco de la Nacion.

Articulo 13.-

El postulante presentaréd la documentacion pertinente en la mesa de partes de la
UNAMBA, en horario de trabajo, conforme al cronograma establecido en las bases
en dos sobres lacrados:

a) Un sobre conteniendo los documentos referidos a los requisitos minimos y de
admisibilidad considerados en el articulo 17° del presente Reglamento.

b) Un sobre conteniendo los documentos referidos a la hoja de vida, segun el
detalle del articulo 16° del presente Reglamento.

Articulo 14.-

Vencido el plazo de inscripcion, queda terminantemente prohibido agregar
documentos a los expedientes, después del cierre de la inscripcion.

En la misma fecha, la Secretaria General de la UNAMBA levantara el acta de cierre
y la Comision de Concurso publico de docentes ordinarios publicara la relaciéon de
los postulantes inscritos en la Pagina Web de la UNAMBA y en lugares visibles.

Articulo 15.-

Instalada la Comision de Evaluacion, el Secretario General de la UNAMBA entregara
al Presidente de la Comision de Evaluacion, el acta de cierre de inscripcion de
postulantes, la relacién de postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.
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CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 16.-

Para postular a una plaza, el interesado debe comprar el Reglamento , las Bases y
formatos en caja de tesoreria de la UNAMBA vy organizar un expediente de acuerdo
al orden establecido en los articulos 17° y 18° del presente Reglamento.

En caso de pago de inscripcion a la cuenta N° 0181-023392 del Banco de la Nacion,
se debe llamar al teléfono. ... y correo electronico......

Articulo 17 .-

Los requisitos minimos y de admisibilidad se acreditan con la presentacion de los
siguientes documentos debidamente autenticados:

a) Requisitos generales:
« Recibo de pago por inscripcién al concurso o voucher del Banco de la Nacion
Cuenta Corriente N° 0181-023392.
« Copia del DNI vigente.
« Copia del titulo profesional.
» Copia del grado de maestro o doctor.
« Un (01) ejemplar del silabo de una de las asignaturas de la plaza a la que
postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente,
proporcionados por la Universidad en las bases del concurso.
o Declaraciones juradas segun anexo.
» Habilidad del Colegio de Ingenieros del Peru en original
b) Para postular a una plaza de docente auxiliar:

Copia simple de las constancias o certificados de trabajo, de prestacion de
servicios y/o contratos, resoluciones de designacion u otro documento que
acredite fehacientemente el ejercicio profesional por mas de cinco (05) anos,
debiendo constar el cargo desempenado, asi como la fecha de inicio y término
de los mismos.

c) Para postular a una plaza de docente principal o asociado:
* Informe de escalafén emitido por la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, y/o las resoluciones rectorales o equivalentes que acrediten su
condicion de docente ordinario en la categoria de profesor asociado minimo
cinco (05) anos— para la plaza de docente principal; y en |la categoria de docente
auxiliar minimo de tres (03) anos— para la plaza de docente asociado.
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e En caso de postular por la via excepcional debera presentar los siguientes
documentos:

Impresion de la captura de pantalla de su registro en REGINA-
CONCYTEC o su equivalente extranjero, acreditando labores de
investigacion.

Copia de las constancias o certificados de trabajo, de prestacion de
servicios o contratos, resoluciones de designacion u otro documento que
acredite fehacientemente el gjercicio profesional por mas de diez (10)
anos para profesor asociado o quince (15) afos para profesor principal,
debiendo constar el cargo desemperiado, asi como la fecha de inicio y
término de los mismos.

+ La evaluacion de los requisitos minimos y de admisibilidad no tiene puntaje.
El postulante que no presente alguno de los documentos detallados
anteriormente no sera considerado para la etapa de evaluacién de hoja de vida.

Articulo 18.- La hoja de vida incluye la siguiente informacion y documentacion
debidamente autenticadas:

Grados académicos y titulos profesionales.

Actualizaciones y capacitaciones en la especialidad o afin.
Participacion en eventos cientificos y académicos.

Trabajos académicos, investigacion y publicaciones relacionados a su
especialidad.

Desemperio de cargos directivos.

Apoyo en la gestion administrativa.

Ensefanza universitaria.

Conocimiento de idiomas.

Asesoria a estudiantes.

Miembro de instituciones cientificas, tecnologicas o culturales.
Reconocimiento a la labor realizada.

Para asignar las bonificaciones de Ley, debera adjuntar los documentos que
acrediten su condicidon de persona con discapacidad o de licenciado de las fuerzas
armadas, de conformidad con el articulo 34° del presente Reglamento. Estas
bonificaciones son asignadas al puntaje aprobatorio final obtenido."

' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
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Articulo 19.-

Los grados académicos o titulos profesionales obtenidos en universidades
extranjeras deben ser revalidados por universidades peruanas o reconocidos por la
SUNEDU, segun lo establece la Ley N° 30220.La misma que de detectarse su
falsedad de documentos, el postulante sera separado automaticamente del concurso,
derivandose los actuados a la instancia judicial correspondiente de acuerdo a Ley.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 20.-
El proceso de concurso esta organizado en tres (03) Fases:
Fase 1: Calificacion de la hoja de vida.
Fase 2: Clase modelo y entrevista personal.

Fase 3: Consolidacion de resultados.

Articulo 21.-

Las fases del proceso de concurso estaran a cargo de la Comision de Evaluacion.

Articulo 22.-

No pueden ser miembros de la Comision de Evaluacion, quienes tuvieran relaciones
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado de
afinidad.

Articulo 23.-

La Comisidn de Evaluacion funcionara con la totalidad de sus miembros. Una vez
instalada, la Comision de Evaluacion se declarara en sesion permanente hasta el
termino de su labor en el concurso.

Articulo 24.-

Son atribuciones de la Comision de Evaluacion:

REGLAMENTO SEGUNDQ CONCURSO PUBLICO DE NOMERAMIENTO DE PLAZAS DE DOCENTE ORDINARIO Pagina 1 3
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a) Verificar los requisitos minimos y de admisibilidad, evaluar y calificar los
conocimientos y aptitudes del postulante en la etapa de calificacion de la hoja
de vida, la clase magistral y la entrevista de acuerdo a los criterios y puntaje
establecidos en las bases del concurso.

b) Mandar publicar en la pagina web de la UNAMBA, la relacion de postulantes
que contindan en las siguientes etapas del concurso, de acuerdo a las bases
del concurso.

c) Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el
proceso del concurso de acuerdo al programa del concurso.

d) Remitir los expedientes de los postulantes y las actas correspondientes a la
Comision de Concurso Publicé de docentes ordinarios para la aprobacion y
publicacién de resultados.

Articulo 25.-

Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) La hoja de vida.

b) La clase modelo.

c) Entrevista personal.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 26.-

La Comisién de Evaluacion evalua la hoja de vida, de conformidad con las narmas y
puntajes minimos establecidos en la tabla de evaluacion.

Articulo 27.-

El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la hoja de vida
para cada categoria es:

a) Docente Principal : 45 puntos
b) Docente Asociado : 35 puntos

c) Docente Auxiliar : 25 puntos

REGLAMENTO SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE PLAZAS DE DOCENTE ORDINARIO Pagina 14
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Articulo 28.-

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases del
concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la hoja
de vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el articulo 27° del presente
Reglamento, continuaran la siguiente fase del concurso.

El Presidente de la Comisién de Evaluacion ordenara publicar en la Pagina Web de
la UNAMBA, y lugares visibles a través de la Oficina de Imagen Institucional, la
relacién de los postulantes declarados aptos para la etapa de la clase modelo,
indicando el puntaje o el motivo por la que ha sido declarado no apto. La Comisién
de Evaluacion realizara del sorteo del tema consignado en el silabo presentado por
el postulante, otorgandosele un plazo no menor de 24 horas para su preparacion.

EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 29.-

La clase modelo es publica y se basa en el tema asignado por sorteo del silabo
presentado, con una duracién maxima de quince minutos. Al término de la exposicion
el postulante tendra un plazo adicional de cinco (5) a diez (10) minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por la Comision de Evaluacion.

Articulo 30.-

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

Articulo 31.-

La calificacion maxima de la clase modelo es de veinte (20) puntos que corresponde
a los siguientes aspectos:

*« Conocimiento del tema.
e Manegjo del tema.
¢ Manejo de didactica.

* Manejo de la participacion de los estudiantes en clase.

 Actitud del docente.
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EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Articulo 32.-

La entrevista personal permite a la Comision de Evaluacion, evaluar al postulante
sobre los siguientes aspectos:

* Presentacion personal.

s Cultura general.

« Conocimiento y uso de las estrategias metodolégicas de ensefanza-
aprendizaje.

* Nivel de comunicacion.
= Nivel de motivacion para el ejercicio de la docencia.

e La entrevista personal tendra un valor maximo de diez (10) puntos.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 33.-

La Comision de Evaluacion consolida las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal

Hoja de Vida = 70 puntos
Clase Modelo = 20 puntos
Entrevista personal = 10 puntos
Puntaje total = 100 puntos

Asimismo, establece el cuadro de méritos respectivo. El puntaje final minimo
aprobatorio, exigido para la categoria es la siguiente:

- Docente Principal 65 puntos
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Docente Asociado 60 puntos
Docente Auxiliar 55 puntos

Asimismo, las plazas de docente ordinario, seran cubiertas en estricto
orden de meritos.

Articulo 34.-

Para recibir la bonificacion por discapacidad (15% sobre el puntaje total aprobatorio),
el postulante debe presentar copia del certificado de discapacidad otorgado por el
Ministerio de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud)
o de la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.

Para recibir la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
sobre el puntaje total aprobatorio), el postulante debe presentar copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas.?

Articulo 35.-

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el articulo 4° del Reglamento de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presente solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida,
correspondiente a la categoria de plaza a que postula.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion
minima correspondiente a su categoria.

c. Enelcasoque los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al
que tuviera mayor calificacién en la clase modelo. Si subsiste el empate se
tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida.

Articulo 36.-

Terminado el proceso, la Comisidn de Evaluacion redacta el Acta Final, en triplicado
y acompanfia las actas de las sesiones anteriores, los resultados del concurso con la
calificacidn obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de meritos
correspondiente, la relacion de ganadores del concurso, indicando su categoria y
dedicacion, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 330-2017-SERVIR-PE
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postulantes se remitiran a la Comision de Concurso Publico de Docentes ordinarios
de la UNAMBA para su aprobacion en el Consejo universitario.
Articulo 37.-

El Presidente de la Comision de Evaluacion ordenara a la Oficina de Imagen
Institucional la publicacion en la Pagina Web de la UNAMBA vy lugares visibles los
resultados finales indicando |a calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro
y el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 38.-

Los resultados de la Comision de Evaluacion son inapelables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes estan obligados a
presentar al Secretario General de la UNAMBA los originales de los documentos
calificados dentro de cinco (05) dias habiles de publicado los resultados finales. El
Secretario General autentica la copia de dichos documentos y lo remite a la Oficina
de Recursos Humanos para el legajo personal. De comprobarse que éstos son falsos
o han sido adulterados, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no lo hubiera sera declarada
desierta.

SEGUNDA:

Los postulantes que no accedieron a una plaza podran solicitar por escrito en tramite
documentario, la devolucion de su expediente dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la publicacion de los resultados finales, caso contrario los expedientes
seran eliminados o incinerados.
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