UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 131-2021(2)-R-UNAMBA
Abancay, 14 de diciembre del 2021

VISTO:

El expediente con registro N° 1097-SG; remite el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) modificado; contenido
en el Oficio N° 322-2021-R-UNAMBA del Rectorado; Informe N° 00196-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, del
Director (e) de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria; Oficio
N° 01164-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, de la Directora General de la Direccion de la Educacion Superior
Universitaria; Carta N° 756-2021-OPP-UNAMBA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del
Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera", norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto
Universitario;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales
que en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del
Informe Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis
(6) afos, computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion:

Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021,
se declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, a la lista SIEMPRE UNAMBA, por haber cumplido con los requisitos exigidos por la Ley. Se proclama al
candidato Dr. Freddy Vega Loayza, como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; dejando
establecido que el Rector electo, asume sus funciones a partir del dia 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17 de
agosto del 2022;

Que, por Resolucion N° 013-2020-CU-UNAMBA de fecha 06 de febrero del 2020, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;
que consta de VI Titulos, IX Capitulos, 5 Disposiciones Complementarias, 4 Disposiciones Transitorias, 1 Disposicion
Final, 344° Articulos; que en ochenta (80) folios, forma parte de la presente Resolucion; Articulo Segundo, se aprueba
el Informe Técnico segun Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que consta de Seccion 1. Justificacion de la
Necesidad, Seccion 2. Analisis de Racionalidad, Seccion 3. Recursos Presupuestales y Anexos a) Organigrama y b)
Cuadro de Necesidad del Personal; que en anexo de veinticuatro (24) folios, forma parte de la presente Resolucion;
Articulo Tercero, Deja sin efecto la Resolucion N° 238-2019-CU-UNAMBA de fecha 18 de julio el 2019, que rectifica el
Articulo Primero de la Resolucion N°154-2018-CU-UNAMBA, de fecha 19 de marzo del 2018, para que diga: Aprobar
la modificacion de la Nueva Estructura Organica de la UNAMBA, de acuerdo al Estatuto considerando el Primer y
Segundo Nivel jerarquico y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac;
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Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Carta N° 756-2021-OPP-UNAMBA, remite al Rector
de la UNAMBA, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Modificado, para la aprobacion resolutiva, el Informe
N° 00196-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO del Director (e) de la Direccion de Coordinacion y Promocion de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, por el cual, se sefiala que habiendo recepcionado la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) para la revision correspondiente, en la que incluye la creacion de
unidades organizacionales adicionales a las establecidas en la estructura basica aprobada por la Resolucion Ministerial
N° 588-2019-MINEDU, sefialando que la propuesta plantea la creacion de dos unidades de organizacion de segundo
nivel, dependientes del Vicerrectorado Académico que incluyen a la Direccion de Admision, y la Direccion de Gestion
Academica. Ademas, propone la creacion de trece unidades de organizacion de tercer nivel, que comprenden dos
unidades organicas dependientes de la Direccion de Gestion Académica: seis unidades organicas dependientes de la
Direccion de Bienestar Universitario, tres unidades organicas dependientes de la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural; una unidad orgénica dependiente de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios y una unidad
organica dependiente del Instituto de Investigacion; sefialando que de la propuesta remitida por la UNAMBA, se ha
verificado que las funciones asignadas a los 6rganos de linea de la entidad que han sido objeto de modificacion,
incorporacion (nueva funcién) y/o eliminacion con relacion al ROF vigente de la entidad, consideran la justificacion legal
y/o técnica respectiva; asimismo, se evidencia que no existe duplicidad de funciones entre 6rganos ni entre unidades
organizacionales del mismo 6rgano; y respecto al informe técnico que sustenta la propuesta de la UNAMBA, sefiala la
disponibilidad presupuestal que garantiza la sostenibilidad de la estructura organica propuesta, todo ello en marco a la
Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 003-2018/PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP
Directiva que Regula el Sustento Técnico y Legal de proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura y
Funcionamiento del Estado, Concluyendo que la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNAMBA, cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU: Recomendando remitir el
informe a la UNIVERSIDAD Nacional Micaela Bastidas de Apurimac para que prosiga con el tramite respectivo;

Que, el Rector de la UNAMBA mediante proveido de fecha 14 de diciembre del 2021, remite la documentacion a la
Oficina de Secretaria General, para la emision de la respectiva resolucion rectoral;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA
del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021; el Rector de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Modificado, de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; que consta de Il Titulos, VI Capitulos, Anexo N° 01
ORGANIGRAMA, 138° Articulos; que en cuarenta y siete (47) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ELEVAR la presente Resolucion y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)modificado aprobado en el Articulo Primero, a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria— DIGESU
del Ministerio de Educacion.

ARTICULO TERCERO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y debido cumplimiento.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER |a publicacion de la presente Resolucién, en la pagina web, unamba.edu.pe a
través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1°. Naturaleza Juridica
La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, UNAMBA, es una persona
juridica de derecho publico, creado por Ley N° 27348, con sede en la provincia de
Abancay, Departamento de Apurimac, goza de autonomia normativa, de gobierno,
académica, econdémica y administrativa.

Art. 2°. Jurisdiccién

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac es el Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac y las Filiales en las provincias de Cotabambas
(Tambobamba y Haquira) y Grau (Vilcabamba).

Art. 3°.  Funciones Generales de la UNAMBA:
Son funciones generales de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
a) Formar profesionalmente a sus estudiantes.

b) Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.

c) Fortalecer la extension cultural y proyeccion social.

d) Promover la educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.

f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220, el

Estatuto, Reglamento General y Normas conexas.

Art.4°. Base Legal:

La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac se rige por:
) La Constitucién Politica del Peru.
) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

) Ley N° 27348, Ley que crea la Universidad Nacional Micaela Bastidas

Apurimac

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
sistematizada en el texto Gnico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

h) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

i) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

i) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

k) Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

) Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
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m) Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658,

n)

0)

P)

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal
de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura vy
funcionamiento del Estado; y modificatorias.

Resolucion  Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.
Resolucion Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las
universidades publicas”.

Resolucién de Secretaria de Gestion Puablica N° 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que
aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para la
Modernizacion de la Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP.

Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario
Peruano.

Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac aprobado
por la Asamblea Universitaria mediante Resolucién N°001-2020-AU-UNAMBA
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TiTULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, cuenta con la estructura organica siguiente:
01. Organos de Alta Direccion:
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado.
01. 4 Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. Organos Especiales:
02. 1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
03. Organo de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional.
04. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.2.5 Unidad de Estadistica.
04. 3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04. 4 Oficina de Gestidn de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Licenciamiento.
04.4.2 Unidad de Acreditacion.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
05. Administracién Interna: Organos de Apoyo
05. 1 Direccion General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.5 Unidad de Servicios Generales.
05.1.5.1 Subunidad de Seguridad
05. 2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05. 3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de grados y Titulos
05.3.2 Unidad de tramite documentario

06. Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facultad.
06. 2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
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06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06. 3 Escuela de Posgrado.
06.4 Filiales

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.5 Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
06.5.1 Unidad de Responsabilidad Social.
06.5.2 Unidad de Extension Cultural.
06.5.3 Unidad de Proyeccion Social.
06. 6 Direccion de Bienestar Universitario.
06.6.1 Unidad de Servicio Social y transporte.
06.6.2 Unidad de Centro Médico Universitario.
06.6.3 Unidad de Deportes.
06.6.4 Unidad de Comedor Universitario.
06.6.5 Unidad de Psicopedagogia.
06.6.6 Unidad de Biblioteca Central.
06.7 Direccién de Admision.
06. 8 Direccion de Gestion Académica.
06.8.1 Unidad de Servicios Académicos
06.8.2 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.9 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9.1 Unidad de Centro de Produccion.
06. 10Direccion de Incubadora de Empresas.
06. 11Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
06. 12Instituto de Investigacion.

06.12.1 Unidad de Centro Experimental

CAPITULO |
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Art.5°. Organos de alta direccién

Los 6rganos de la Alta Direccion de la UNAMBA estan integrados por:
01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 6°. Asamblea Universitaria
Es el organo de alta direccién que representa a la comunidad universitaria,
responsable de dictar las politicas generales de la UNAMBA.
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Art. 7°. Funciones de la Asamblea Universitaria:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

" g)

h)

J)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestion de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en el presente Estatuto; y a través de una
votacién calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republicay a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector
y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las demas que le otorgan la Ley y el Estatuto de la UNAMBA.

Art. 8°. Consejo Universitario

. Esel organo de alta direccion, responsable de la direccion y ejecucion académica y
administrativa de la UNAMBA

Art. 9.  Son funciones del Consejo Universitario:

a)

b)

c)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades de organizacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad.
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i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,
cuando la universidad estd autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria.

) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo,
sefalar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,

docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

~Celebrar ~ convenios  con  universidades  extranjeras,  organismos

gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica v

tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

0) Otras que sefale el Estatuto de la UNAMBA.

Art. 10°. Rectorado

Es el érgano de alta direccion responsable de la direccion, conduccién y gestion de
la UNAMBA.

Art. 11°. Son funciones del Rectorado:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad.

h) Proponer al Director General de Administracion y al Secretario General ante el
Consejo Universitario para su designacion.

i) Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.
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Art. 12°. Vicerrectorado Académico
Es el organo de alta direccion dependiente del Rectorado; responsable de la
direccion y ejecucion de la politica general de formacién académica de la UNAMBA.

Art. 13°. Funciones del Vicerrectorado Académico

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

¢) Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través
de las facultades.

d) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar
universitario.

e) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccién Social
y Extensién Cultural

f) Proponer los lineamientos para la seleccién de los postulantes a la Universidad a
traves del examen de admision, seleccion preferente, habilidades y destrezas y
otras modalidades alternativas inclusivas.

g) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacion de la educacion
virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de
informacion, redes de computadoras y equipamiento necesario.

h) Gestionar el registro académico.

i) Ejecutar el seguimiento al egresado y graduado.

J) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

k) Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.

Art. 14°. Vicerrectorado de Investigacion
" “Es el organo de alta direccion, dependiente del Rectorado; responsable de la

~ ¢ /-"direccion, orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas

al ambito de la investigacion de la UNAMBA.

Art. 15°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Investigacién de la UNAMBA.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de
la universidad.

¢) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos

[ publicos o privados.

d) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de la
Produccion de Bienes y Servicios

e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion
y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

Péagina | 8



UNAMBA - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

f) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que
promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus propias
pequefias y microempresas.

g) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre
Innovacién y transferencia tecnoldgica.

h) Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.

CAPITULO Il
02. ORGANOS ESPECIALES

Art. 16°. Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la UNAMBA son los siguientes:
02.1 Defensoria Universitaria.

02.2 Tribunal de Honor.

02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.

Art. 17°. Defensoria Universitaria

Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable.

Art. 18°. Funciones de la Defensoria Universitaria
a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades,
funcionarios, docentes y trabajadores no docentes de la Universidad que los
vulneren.
o b) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de
3 los Derechos Humanos.
¢) Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de
la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos vy libertades
g Y individuales en las instancias de prestacion de servicios de la UNAMBA.
Wl  d) Conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
o comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los 6rganos de
gobierno de la UNAMBA.
e) Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de
los derechos de las personas de la comunidad universitaria.
f) Formular recomendaciones a los 6rganos responsables del gobierno de la
universidad sobre asuntos de violacion de derechos que hayan sido sometidos a
‘ su conocimiento.
g) Presentar ante la Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o
|25, cuando esta lo solicite.
‘5. h) Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro
e T g del ambito de su competencia.
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Art. 19°. Tribunal de Honor Universitario

Es el érgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algiin miembro de la comunidad universitaria,
y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Art. 20°. Funciones de la Tribunal de Honor Universitario

a)  Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
algun miembro de la comunidad universitaria.

b)  Elevar al Consejo Universitario la calificacion de la investigacion administrativa
disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su
implementacion; el que, previo andlisis, resolvera de conformidad a Ley.

¢) Proponer, segin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

d)  Otras funciones establecidas en la Ley N°30220 Ley Universitaria y el Estatuto.

Art. 21°. Comision Permanente de Fiscalizacién
Es el 6rgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y
econdmica de la UNAMBA.

Art. 22°. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacién

a) Vigilar la gestion académica, investigacion, administrativa y econémica de la
UNAMBA.

b) Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNAMBA para la verificacion

de la gestion institucional.

Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestion institucional.

Guardar la debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo

responsabilidad.

Otras que establezca el Estatuto y la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

CAPITULO Il
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 23°. Organo de Control Institucional.

Es un Organo de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional de Control.
Encargado de realizar el control gubernamental en la universidad de conformidad con
la normativa vigente. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de la
entidad sus requerimientos y resultados de las acciones y actividades del control
realizadas.

Art. 24°. Funciones del Organo de Control Institucional

AE . a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el

)’«3" ';; !1("23 Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita

- la CGR.

b) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.
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¢) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por
la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad, y a los érganos competentes de acuerdo a ley N° 30220 Ley
Universitaria; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las

, disposiciones emitidas por la CGR.

; " h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

~ indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, seguin corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

J) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

|) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

7 n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

e relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la

§ CGR.

' ’{A ., o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
Looe% 24 asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las

A disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

a) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
anos los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
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OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del sistema de control
interno de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo con las disposiciones que emita la CGR.

v) Otras que establezca la entidad y la CGR.

CAPITULO IV
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 25°. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la UNAMBA los siguientes:
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento,
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.2.5 Unidad de Estadistica.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

<. 04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.

04.4.1 Unidad de Licenciamiento
04.4.2 Unidad de Acreditacion
£04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Art. 26°. Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de prestar
asesoramiento juridico y de absolver las consultas de asuntos legales que le
sean formuladas por las unidades de organizacion que conforman la UNAMBA.

Art. 27°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
a) Absolver consultas y emitir opinién, de oficio, o cuando le sea requerido por la Alta

.. Direccion y las unidades de organizacion de la UNAMBA.

b) Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas

; internas, formuladas por las unidades de organizacién que lo requieran.

¢) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico
vigente.

d) Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.

e) Participar en la elaboracion de los proyectos de dispositivos normativos,
convenios y contratos.
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) Ejercer la defensa juridica de la UNAMBA, en procesos administrativos, judiciales,
arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.
g) Otras que el Rectorado le asigne.

Art. 28°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el
proceso de planeamiento, presupuestario, programacion multianual de inversiones y
modernizacion de la UNAMBA, en concordancia con los sistemas administrativos y
funcionales correspondientes.

Art. 29°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion  Multianual de  Inversiones y
Modernizacion.

¢) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

f) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

i) Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

J) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

1) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

%, Art. 30°. Unidad Formuladora

. “Es la unidad organica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento y
i Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion
del ciclo de inversion.

Art. 31°. Funciones de la Unidad Formuladora:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
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Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion que se enmarquen en el
ambito de responsabilidad funcional del Sector de acuerdo a la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la universidad, los criterios de
priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse
en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de la
universidad segun la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como el monitoreo de la ejecucion de las
inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Art. 32°. Unidad de Planeamiento

Es la

unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a
Planeamiento Estratégico, planificacion institucional, elaborando, controlando y
evaluando los planes y programas de desarrollo de la UNAMBA.

Art. 33°.  Funciones de la Unidad de Planeamiento

a)

b)

Planificar el desarrollo institucional, tomando en cuenta la vision y mision y sus
fines, en concordancia con el desarrollo econdmico y social de la regién y el
pais.

Proponer las politicas académicas y administrativas en concordancia con los
lineamientos de politica institucional, orientadas al cumplimiento del plan
estratégico institucional.

Elaborar y evaluar el plan operativo y el plan estratégico de la universidad.
Realizar diagnésticos especificos como base para la planificacion institucional,
que sirvan de insumo para la formulacion de estrategias y toma de decisiones
de la autoridad.

Establecer como herramienta basica la prospectiva estratégica como medio de
anticipacion y apropiacién del futuro, para la implementacion de acciones y
metas relacionadas a los objetivos estratégicos de la universidad.

Actualizar permanentemente el banco de indicadores, utilizando herramienta
de medicion de las actividades correlacionadas a los planes operativos.
Formular las recomendaciones a las diferentes areas a fin de que corrijan los
desvios y aceleren el logro de los objetivos y metas de todas las unidades.
Formular la Memoria Anual de la Universidad.

~ Otras funciones a fines que determinen la Oficina de Planeamiento.
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Art. 34°. Unidad de Presupuesto.
La Unidad de Presupuesto es responsable de programar, formular y evaluar el

presu
desar

puesto de la Universidad, sobre la base de los planes estratégicos de
rollo, y a las propuestas presentadas por los o6rganos académicos y

administrativos, en concordancia a las directivas del 6rgano rector del Sistema

Presu

puestario y las impartidas por la propia Universidad. Esta a cargo de un jefe

(cargo de confianza).

Art. 35°. Funciones de la Unidad de Presupuesto.

a)

b)

Elaborar directivas internas para la programacion y formulacion del
presupuesto de la universidad, en concordancia con las directivas y
metodologias por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Formular el presupuesto de la UNAMBA en base a los lineamientos de politica,
estrategias del gobierno universitario y las necesidades de los diferentes
organos académicos y administrativos, coordinando con el Ministerio de
Economia y Finanzas para su aprobacion.

Formular y evaluar los indicadores de desempefio, tomando en cuenta los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos.

Formular el presupuesto mensualizado al nivel de Unidades Ejecutoras, en
concordancia con las directivas emitidas por la Direccidon Nacional de
Presupuesto Publico.

Elaborar la programacién de gastos y el calendario de compromisos, en base
a la informacion de ejecucion de ingresos recaudados por fuente de
financiamiento.

Asegurar que las programaciones de gasto sean consistentes con el Plan Anual
de Adquisiciones y contrataciones, el Plan Operativo Institucional, los
cronogramas de inversiones, en base a la informacion oportuna de los 6rganos
competentes.

Realizar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios
para efectuar los compromisos y de ser el caso proponer las modificaciones
presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades de la
Universidad.

Realizar las evaluaciones presupuestarias semestrales y anuales, teniendo en
cuenta las directivas de la Direccion Nacional de Presupuesto.

Remitir informacion presupuestaria a las instancias correspondientes.
Desarrollar otras funciones que le asigne el jefe de Planificacion

Art. 36°. Unidad de Modernizacion

La Unidad de Modernizacién, depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
es la encargada de dirigir el proceso de modernizacion de la gestién Institucional de

acuer

do a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Art. 37°. Funciones de la Unidad de Modernizacion.

a)

Asesorar a las unidades de organizacion de la Universidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias
y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de
los bienes y servicios y gestion de procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.
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c) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la Universidad;
asi como la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestion en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme
la normativa de la materia.

d) Evaluar periédicamente la eficiencia de los sistemas administrativos, asi
como la vigencia de las funciones, estructura, cargos y procedimientos.

e) Revisar, analizar la normatividad administrativa de acuerdo con las normas
vigentes.

f) Proponer cambios y/o modificaciones a fin de optimizar el comportamiento
organizacional de la institucion.

g) Desarrollar y aplicar los procesos técnicos del Sistema de Racionalizacién en
la Administracion Universitaria.

h) Asesorar en la determinacion de competencias y atribuciones que
corresponden a las diferentes unidades organicas de la Institucion,
procurando la armonizacién e interaccion de los Sistemas Administrativos y
Académicos.

i) Apoyar y efectuar estudios técnicos de racionalizacion relacionado a
Recursos Humanos, materiales, areas fisicas.

j) Desarrollar acciones de capacitacion sobre aspectos de racionalizacion
aplicados a la realidad universitaria.

k) Realizar estudios de investigacion en materia de gestién administrativa.

[) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Art. 38°. Unidad de Estadistica.

La Unidad de Estadistica es responsable de recopilar, relacionar, procesar y analizar
la informacioén estadistica académica y administrativa que requiere la Universidad,
para su difusion y analisis, asi como realizar diagndsticos socio econémico y
académico, concordante con el Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.

Art. 39°. Funciones de la Unidad de Estadistica.

a) Proponer los lineamientos de la politica de estadistica en la Universidad.

b) Elaborar el plan estadistico de la UNAMBA.

c) Realizar diagnésticos sociales, econémicos y académicos de la Universidad.

d) Desarrollar y normar las actividades y procedimientos técnicos de estadistica
de la Universidad, en concordancia con el Sistema de Estadistica.

e) Remitir datos estadisticos a la SUNEDU, al Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica, al Banco Central de Reserva, y a otros Organismos que a nivel
nacional lo soliciten.

f) Realizar estudios estadisticos sobre aspectos diversos de la problematica
universitaria, estudiantes, docentes y administrativos, que permita un mejor
conocimiento de la realidad.

g) Elaborar indicadores e indices econdmicos y sociales para el analisis y
formulacién de politicas institucionales.

h) Establecer métodos para el calculo de tendencias y/o proyecciones
estadisticas.
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i) Elaborar y proponer anualmente boletines estadisticos, tripticos y otros
documentos.

i) Organizar y administrar el banco de datos estadisticos de la Institucion.

k) Coordinar la recopilacién, y procesamiento de datos estadisticos con las
diferentes dependencias de la Universidad y otras instituciones.

l) Otras funciones afines, que le sean encomendadas por el Jefe de
Planificacion.

Art. 40°. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir,
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de
cooperacion a nivel nacional e internacional.

Art. 41°. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

a) Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacion nacional e
internacional destinados a propender al acceso e incorporacién de tecnologias de
Ultima generacion.

b) Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacién con entidades
nacionales e internacionales.

¢) Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacién
técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi
como los asuntos de su competencia.

d) Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacion de

planes con programas y proyectos de desarrollo para la UNAMBA coordinando

con las unidades de organizacion y organismos involucrados.

Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacion técnica e internacional,

asi como promover y gestionar lineas de financiamiento externo e interno.

Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes

nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional de acuerdo a

la normatividad vigente.

g) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de Cooperacion y

Relaciones Internacionales.
h) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y que le asigne el Rector.

Art. 42°. Oficina de Gestion de la Calidad
Es el organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar,

organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la UNAMBA.

Art. 43°. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

a) Formular y proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad
universitaria de la UNAMBA.

b) Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus
procesos, asi como de los programas académicos de la UNAMBA.

c) Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, de las carreras
profesionales, areas académico-administrativas y administrativas de la UNAMBA.
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d) Implementar el Sistema de Gestion de Calidad Universitaria, de acuerdo con los
requisitos de la norma I1SO 21001:2018.

e) Co

ordinar y disefiar programas de sensibilizacién a nivel de autoridades,

estudiantes, egresados, personal docente y personal administrativo en materia de
Gestion de la Calidad Universitaria.

f) Co

ordinar y monitorear e implementar con los miembros de Comités internos de

acreditacion; los estandares, criterios, indicadores, normatividad interna, procesos

¥y

procedimientos para lograr la acreditacion de las diferentes carreras

profesionales.
g) Informar sobre el avance de la implementacion del Sistema de Gestion la Calidad

en

la universidad, para conocimiento y toma de decisiones del Rector en la

priorizacion y optimizacion del uso ce los recursos en funcién de los objetivos y
metas establecidas.
h) Las demas que le asigne el Rectorado.

Art. 44°. Unidad de Licenciamiento.

La Unidad de Licenciamiento se encarga de dirigir el proceso de Licenciamiento
establecida por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) para dar a conocer a la comunidad universitaria las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC) con el fin de ofrecer el servicio educativo superior universitario.

Art. 45°. Funciones de la Unidad de Licenciamiento.

a)
b)

Planificar, organizar y ejecutar el proceso de Licenciamiento.

Implementar la capacitacion en materia de Licenciamiento y evaluar sus
resultados

Asesorar a las Escuelas Profesionales en la formulacion de planes para el
proceso de Licenciamiento.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas para el
proceso de Licenciamiento.

Recabar informacion de acuerdo a los indicadores de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC)

Sistematizar la informacién obtenida durante el proceso de Licenciamiento y
proponer mejoras en su aplicacion.

Evaluar e informar a la Direccidon, sobre los avances del proceso de
Licenciamiento de los programas académicos

Mantener disponible la informacién de mejora continua para las autoridades
y la comunidad universitaria en general.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Art. 46°. Unidad de Acreditacion.
La Unidad de Acreditacion es la encargada de dirigir el proceso de Acreditacion con

el fin

de contar con una certificacion de calidad en los procesos internos de la

UNAMBA de acuerdo a la normativa emitida por el SINEACE (Sistema Nacional de

Evalu

acion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa).
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Art. 47°. Funciones de la Unidad de Acreditacién.

a) Dirigir, supervisar y evaluar el proceso de autoevaluacién de los programas
académicos con fines de acreditacion en el marco de una cultura de calidad
para la mejora continua.

b) Coordinar a nivel técnico la planificacién, organizacion y ejecucién del
proceso de Acreditacion

c) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas para los
procesos de Acreditacion en la Universidad.

d) Asesorar a los programas académicos en la formulacion de planes para el
proceso de Acreditacion.

e) Supervisar permanentemente los planes para el proceso de Acreditacion.

f) Evaluar e informar a la Direccion, sobre los avances del proceso de
Acreditacion de los programas académicos.

g) Sistematizar la informacion obtenida durante el proceso de Acreditacion,
realizando el seguimiento y proponer mejoras en su aplicacion.

h) Implementar la capacitaciéon en materia de Acreditacién y evaluar sus
resultados.

i) Oftras funciones que leasigne el jefe inmediato. ———

Art. 48°. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de conducir los
procesos de comunicacion social para el posicionamiento de la imagen de la
UNAMBA y la interaccion con instituciones publicas, privadas, nacionales y
extranjeros.

g Art. 49°. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

e a) Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunicacion,

~informacién y difusién de las actividades académicas, cientificas, culturales,

: sociales, empresariales, deportivos y de integracion que permitan contribuir a

) fortalecer la imagen universitaria.

B b) Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacion tanto internas
como externas de la UNAMBA.

¢) Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la
UNAMBA.

d) Brindar apoyo a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el desarrollo
de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de materiales de difusion.

e) Velary realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la UNAMBA.

f) Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la UNAMBA.

g) Facilitar al Ministerio de Educacion material comunicacional (fotos, detalle de
actividades, videos, entre otros) si fuera necesario.

h) Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNAMBA.

i) Oftras que le asigne el Rector.
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CAPITULO V
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Art. 50°. Administraci6n Interna: Organos de Apoyo
Constituyen érganos de Apoyo de la UNAMBA los siguientes:
05.1 Direccion General de Administracion.

05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.

05.1.2 Unidad de Abastecimiento.

05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad.

05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.1.5 Unidad de Servicios Generales.
05.1.5.1 Subunidad de Seguridad

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.3 Secretaria General.

Art. 51°. Direccién General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de la gestion
administrativa, encargandose de gestionar los recursos humanos, materiales,
economicos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de
' organizacion de la UNAMBA.

Art. 52°. Funciones de la Direccién General de Administracion

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulaciéon del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.
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Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 53°. Unidad de Recursos Humanos
Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccidon General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestion de los
recursos humanos en la UNAMBA, en marco a la politica de estado respecto del
—Servicio Civil y las normas correspondientes.

Art. 54°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de
la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
traves de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), seguin corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos
y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo.
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j)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Art. 55°. Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos del Sistema Nacional
de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de
satisfacer los requerimientos de las unidades organizacionales usuarias.

Art. 56°. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién

interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la

entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,

servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a

través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

f)  Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

i, ., g) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Art. 57°. Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direcciéon General de
Administracién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Tesoreria y Contabilidad en la UNAMBA.

Art. 58°. Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.
Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria y a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.
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d) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- RP)
o el que lo sustituya.

e) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya

f) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

g) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones
que permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucién
financiera y operaciones de tesoreria.

h) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

i) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente
de financiamiento.

J) Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

k) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y

procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los

estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generarlos estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones

contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el

Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos

(SIAF-RP).

p) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.

q) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentacion de informacién y analisis de los resultados
presupuestarios

, r) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

N competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Art. 59°. Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de
inversiones, conforme a la normatividad vigente.
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Art. 60°. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones
en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

b) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento
de los proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

¢) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente
en el Banco de Inversiones.

d) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

e) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento,
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion, segin corresponda.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo
en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

Registrar mensualmente la informacién de la ejecucion de cada inversion de la
entidad en el banco de inversiones.

Jj) Oftras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la
Direccion General de Administracién.

Art. 61°. Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de la ejecucion y coordinacion de las actividades y
procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la normatividad vigente.

Art. 62°. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Proponer a la Direccion General de Administracién, lineamientos de politica,
normas y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales
(mantenimiento, seguridad, transporte, limpieza, administracién de ambientes,
laboratorios y equipos).

c) Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo
de la infraestructura, instalaciones, mobiliario, equipo de oficina y equipo de
transporte.

d) Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de gasto corriente para su
aprobacion, contribuyendo en la definicion de criterios y prioridades de asignacion
de recursos para el correcto desempefio de las labores administrativas-
académicas y el oportuno suministro de los servicios generales.

e) Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de seguridad
en las actividades que realiza.

f) Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la
Direccion General de Administracién.
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Art. 63°. Subunidad de Seguridad

Unidad organica dependiente de la unidad de servicios generales; es la encargada
de mantener vigilada y resguardada la Infraestructura de la UNAMBA, asi como
prestar servicios y cuidados de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Estado. Esta a cargo del personal de seguridad que resguarda los locales en los tres
turnos de mafana, tarde y noche.

Art. 64°. Funciones de la Subunidad de Seguridad

a) Velar por la integridad fisica de la comunidad universitaria y personas externas
que se encuentren en las instalaciones de la universidad, asi como la seguridad
de los bienes e instalaciones de los locales de la universidad.

b) Supervisar el ingreso y salida de personas, vehiculos, bienes muebles, bienes
fungibles, y otros en los locales de la universidad de acuerdo a las directivas,
lineamientos y/o disposiciones que establezca la Unidad de Servicios
Generales.

c¢) Prevenir o neutralizar la accion delictual o infracciones en relacion con el objeto
de su proteccion.

d) Resguardar adecuadamente los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad.

e) Procurar mantener recintos seguros y saludables para el desarrollo de las
actividades universitarias.

f) Desempefiar sus funciones en el interior de los edificios o de los inmuebles de
cuya vigilancia y seguridad estuvieran encargados.

g) Administrar las ocurrencias y situaciones sobre incidentes de seguridad, asi
como reportar los hurtos previa indagacion de los hechos y gestionar su
reposicion ante la compafiia de seguros o el contratista del servicio de
seguridad y vigilancia, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Legal de
acuerdo a las directivas y lineamientos sobre la materia.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

Art. 65°. Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Es el 6érgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de los procesos de
disefio, desarrollo, adquisicién, implementacién, integracion, mantenimiento,
documentacion y evaluacién de los sistemas de informacion y la infraestructura
tecnoldgica de la UNAMBA.

Art. 66°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a) ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacién de las TIC a
nivel institucional.

b) Dirigir la politica de Tecnologias de la informacion de la UNAMBA.

c) Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional.

d) Administrar los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica, las redes
y los servicios de voz/datos de la UNAMBA.

e) Desarrollar de proyectos de implementacién de soluciones de Tecnologias de
la Informacion (TI) en apoyo a las areas de la entidad.

f) Brindar el soporte tecnoldgico requerido por las areas usuarias.
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Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la
UNAMBA.

Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica.

Otras funciones que le asigne el Rectorado.

Art. 67°. Secretaria General.

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistencia
y apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria. Cuenta con las unidades de grados y titulos y tramite documentario y
la sub unidad de archivo centra.

Art. 68°. Funciones de la Secretaria General

e)
f)

g)

h)

)

)

Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNAMBA.
Certificar los documentos oficiales de la UNAMBA.
Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la
UNAMBA. '
Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.
Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones
honorificas conferidas por la universidad.
Conducir los procesos de registro y archivo de los grados y titulos que otorga la
Universidad.
Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos
sobre administracion, organizacion, conservacion, descripcién y servicios del
material documental que custodia.
Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del
Patrimonio Documental de la Nacién.
Coordinar y supervisar que la calidad de los procesos correspondientes a los
servicios archivisticos de consulta, busqueda, reprografia, legalizacién o
certificacion, exposiciones documentales, entre otros.
Las demas que le asigne el Rector y las que le corresponda por la normativa
vigente.

Art. 69°. Unidad de Grados y Titulos
Es la unidad de apoyo a la Secretaria General. Se encarga de llevar el registro de los
diplomas de grados de bachiller, titulo profesional, maestria, doctorado y segunda

especializacion

Llevar los libros de grados vy titulos de la UNAMBA.

Verifica la autenticidad de los documentos que se presentan para la obtencién
del grado vy titulo.

Se encarga del tramite ante la SUNEDU para el registro correspondiente.
Lleva el archivo de todos los documentos de los estudiantes egresados y con
obtencion de grado.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y la normatividad vigente.
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Art. 71°. Unidad de Tramite Documentario
La Unidad de Tramite Documentario, es la encargada de administrar el ingreso y
distribucion de la documentacion presentada por el pablico externo e interno.

Art. 72°. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

a) Llevar el registro de toda la documentacion que ingresa a la UNAMBA,
precisando la hora y fecha.

b) Recepciona los documentos teniendo en cuenta la normatividad vigente de
simplificaciéon administrativa.

c) Se encarga de llevar los documentos de manera fisica y virtual a las oficinas
de destino en la UNAMBA.

d) Las demas que le asigne el jefe inmediato y la normatividad vigente

Art. 73°. Sub Unidad de Archivo Central.
La subunidad de Archivo Central, se encarga de archivar los documentos pasados
teniendo en cuenta los afios, la procedencia y naturaleza de los documentos.

Art. 74°. Funciones de la sub unidad de archivo central
a) Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la UNAMBA
b) Se encarga del acopio, registro y catalogacion de los documentos antiguos.
c) Es responsable de la custodia y preservacion del patrimonio documentario de
la UNAMBA.
d) Las demas que le asigne el jefe inmediato.

CAPITULO V
2 06. ORGANOS DE LiNEA
w00 Art.75°.  Organos de Linea
oA onstituyen 6rganos de linea de la UNAMBA los siguientes:
~ 106.1 Consejo de Facultad.
" 06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.
06.4 Filiales

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.
06.4.1 Unidad de Responsabilidad Social.
06.4.2 Unidad de Extensién Cultural.
06.4.3 Unidad de Proyeccién Social.
06.5 Direccién de Bienestar Universitario.
06.5.1 Unidad de Servicio Social y transporte.
06.5.2 Unidad de Centro Médico Universitario.
06.5.3 Unidad de Deportes.
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06.5.4 Unidad de Comedor Universitario.
06.5.5 Unidad de Psicopedagogia.
06.5.6 Unidad de Biblioteca Central

06.6 Direccion de Admision.
06.7 Direccion de Gestion Académica.

06.7.1 Unidad de Servicios Académicos.
06.7.2 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.8 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

06.8.1 Unidad de Centro de Produccion.

06.9 Direccién de Incubadora de Empresas.
06.10 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.
06.11 Instituto de Investigacion.

06.11.1 Unidad de Centro Experimental

Art.76°. Consejo de Facultad

Es el érgano de linea responsable de la conduccion y direccién de la Facultad en el
contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Art. 77°.  Funciones del Consejo de Facultad:

a)

b)

)

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion,
promocién y remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos
Académicos.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacién, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por la
universidad.

Elevar al Consejo Universitario sobre sanciones a los docentes y estudiantes
que cometan faltas, y a la garantia del debido proceso;

Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe de
gestion presentados por el decano de la facultad.

Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del area de
sSu competencia.

Art. 78°. Decanato
Es el drgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consegjo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria.

a)
b)

c)

Art. 79°. Funciones del Decanato

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir académicamente y administrativamente la Facultad, a través de los
Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales,
Unidades de Investigacion y Unidades de Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece el presente Estatuto.
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Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion, Unidades de Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la Ley Universitaria, Ley N°
30220.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, cuando son de su competencia: asi como los de Consejo de
Facultad.

Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la UNAMBA le asigne.

rt. 80°. De los Decanatos

La UNAMBA cuenta con las siguientes Decanatos:

- Decanatura de la Facultad de Administracion

- Decanatura de la Facultad de Ingenieria

- Decanatura de Educacion y Ciencias Sociales

- Decanatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Art. 81°. Departamento Académico
Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; que retine a los docentes

de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,

mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento se integra a una
Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.

Art. 82°. Funciones del Departamento Académico

a) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

b) Supervisar la elaboracion y actualizacién de los silabos de acuerdo al
requerimiento de las escuelas.

c) Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla
entre los docentes del departamento.

d) Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdo a su plan de desarrollo.

e) Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

f) Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral
de los docentes de su departamento.

g) Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacion
y de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento
en Centros e Institutos de Investigacion a fines a la especialidad del departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal
Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun
racionalizacion académica efectuada:

i) Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento

académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacion con el decano de |a
facultad y el director de la escuela correspondiente.
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J) Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares.
k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento
Académico que le asigne el Decanato.

Art. 83°. De los Departamentos Académicos
La UNAMBA cuenta con las siguientes Departamentos Académicos:
Facultad de Ingenieria
- Departamento Académico de Ingenieria
- Departamento Académico de Ingenieria Civil
- Departamento Académico de Agroecologia y Desarrollo Rural
Facultad de Administracion
- Departamento Académico de Administracion
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
- Departamento Académico de Humanidades
- Departamento Académico de Ciencias Basicas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Departamento Académico de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Art. 84°. Escuela Profesional

Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato: responsable de coordinar
y ejecutar el disefio y actualizacion curricular de las carreras profesionales, asi como
de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion
del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Art. 85°. Funcidn de la Escuela Profesional
gy a) Disefiar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo con el
~o,  modelo educativo de la universidad y la demanda social del pais.
@g) Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacion de
% sus procesos académicos.

¢) Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

d) Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas
por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la
asistencia del estudiante, seguin reportes mensuales de los docentes.

e) Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y
regulares de la Facultad.

) Implementar programas de movilidad académica.

g) Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela profesional que
oferta la Escuela.

_ h) Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, economicas y
’ % administrativas que estime convenientes en bien de las carreras profesionales y
la Escuela.
1) Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investigacion
formativa.
J) Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los resultados
de cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de la Escuela.
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k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decanato.

Art. 86°. De las Escuelas Profesionales
La UNAMBA cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

- Escuela Profesional de Administracion

- Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

- Escuela Profesional de Ingenieria Civil

- Escuela Profesional de Ingenieria de Informatica y Sistemas

- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

- Escuela Profesional de Ingenieria Agroecolégica y Desarrollo Rural

- Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingtie: Primera y Segunda
Infancia

- Escuela Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad

- Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Art. 87°. Unidad de Investigacién

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato: responsable de coordinar
y ejecutar la implementacién e integracién de las actividades de Investigacion de la
Facultad en coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.

Art. 88°. Funciones de las Unidad de Investigacion

a) Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en
docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la facultad.

b) Generar mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones y su
publicacién en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y
estudiantes.

¢) Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas de
investigacion.

d) Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de
la autoridad.

74 e) Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion.

) Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccién
cientifica.

g) Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones en el
repositorio de la UNAMBA.

h) Otras funciones que sefiale el Decano, Consejo de Facultad, el Reglamento del
Instituto de Investigacion y su propio Reglamento.

Art. 89°. Unidad de Posgrado

Es una unidad organica de linea dependiente del Decanato: responsable de
coordinar y ejecutar la implementacion e integracion de las actividades de Posgrado
- de la Facultad en coordinacién directa con la Escuela de Posgrado.
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Art. 90°. Funciones de la Unidad de Posgrado

a) Formular proyectos de Programas de Posgrado.

b) Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de
Posgrado de la UNAMBA.

¢) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la facultad.

d) Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la Facultad.

e) Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

f) Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

g) Otras funciones que sefiale el Decano.

Art. 91°. Escuela de Posgrado

Es el 6rgano de linea dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar y conducir el desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacion con
las unidades de posgrado de las facultades.

Art. 92°. Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Conducir los procesos de planificacion, organizacion y supervision de los

estudios de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos
correspondientes.

b) Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada
marcha de los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado,
en coordinacion con la Oficina de Gestién de la Calidad.

Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Maestrias,

Doctorados en coordinacion con las Unidades de Posgrados de las Facultades;

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de

Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

Aprobar 'y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y

Doctorado para su otorgamiento respectivo.

f) Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su
reconocimiento y certificacion;

g) Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administrativa,
ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

h) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos
programas y los logros alcanzados.

i) Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catdlogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean
necesarias.

j) Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se
brindan.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

Pé&gina | 32



UNAMBA - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 93°. Filiales
Las Filiales son 6rganos desconcentrados de la Universidad, ubicados fuera

de la

provincia de la Sede Central, integradas por las unidades académicas

desconcentradas que brindan el servicio educativo de pregrado y posgrado.

Art. 94°. Funciones de las Filiales

a

b

) Gestionar, evaluar, reestructurar y actualizar el disefio curricular de las
Escuelas Profesionales, cada tres (3) afios.

) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion del curriculo de formacién profesional,
para asegurar la calidad académica y certificacion.

c) Organizar, coordinar y controlar el proceso de matricula de los estudiantes

de la Escuela Profesional.

) Organizar, implementar, ejecutar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas
al estudiante de pregrado, en forma individual.

) Evaluar semestralmente el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes
para desarrollar acciones de tutoria.
Otras afines que asigne el Decano.

Art. 95°. La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac cuenta con las

siguientes Filiales:
a) Vilcabamba - Grau.
b) Haquira - Cotabambas
¢) Cotabambas - Tambobamba

Art. 96°. Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Es el
dirigir

organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
efectuar y promover las actividades que permitan vincular el cumplimiento de

las funciones de la universidad con las demandas de la sociedad.

Art. 97°. Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural

a)

Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNAMBA acorde a las
normas e instrumentos de gestion vigentes, para ser aprobado en sesién de
Consejo Universitario.

Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNAMBA.

Lograr la integracién Universidad - Sociedad - Empresa en el mbito regional,
con la finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra
sociedad.

Incorporar en la gestion las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social,
asi como proponer su modificacion y actualizacion al Rectorado.

Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y
Responsabilidad Social.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad
universitaria en materia de Responsabilidad Social y Gestién Ambiental.
Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad.
Desarrollar y difundir las actividades de extension artistica y cultural.
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i) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

j) Ejecutar, controlar e informar las actividades que realizan los estudiantes,
docentes y trabajadores en proyeccion social y extensién cultural en la
universidad.

k) Vincular la Universidad con la sociedad a través de actividades de extension
cultural y proyeccién social.

I) Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen
relacionados con la funcion de proyeccién social y
extension cultural en su Integralidad.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Art. 98°. Unidad de Responsabilidad Social.

Es la unidad orgénica que depende de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, es responsable de promover, disefar y realizar iniciativas de
responsabilidad social universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar
de la sociedad. Se fundamenta en el compromiso de todos los miembros de la
comunidad universitaria y se retroalimenta a través de una responsabilidad
compartida entre la Universidad y la sociedad, ambas toman conciencia ante la
problematica social de la region e incide en su transformacion aplicando el desarrollo
de ejes estratégicos.

Art. 99°. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social.

a) La Gestion de la Responsabilidad Social Universitaria al interior de la
UNAMBA cuya meta es la democracia, equidad, transparencia y hacer de ella
un modelo de desarrollo sostenible.

b) En la Docencia, capacitar a los docentes en el enfoque de la responsabilidad
social Universitaria y promover en las especialidades el aprendizaje basado
en proyectos de caracter social.

c) Investigacién, fomentar cultura de investigacion, innovacion, emprendimiento
y transferencia tecnolégica; para el desarrollo social, cultural, econémico,
tecnoldgico, politico y medioambiental de la sociedad.

d) En Proyeccion social y Extension Universitaria, crear espacios de dialogo que
garanticen la integracion Sociedad - Estado — Universidad - Empresa vy el
cultivo de vinculos estables con la comunidad y los grupos de interés de la
Universidad.

e) Sembrar valores y principios éticos con responsabilidad social para la
constante mejora de la imagen institucional a nivel nacional e internacional.

Art. 100°. Unidad de Extensién Cultural.

Es la unidad orgénica que depende de la Direccién de Proyeccion Social y Extension
.. Cultural, se encarga de promover el desarrollo consolidacion y difusién en la
“+ comunidad nacional del patrimonio cultural, artistico y cientifico de la region, del pais

‘¥ y del mundo.

Art. 101°. Funciones de la Unidad de Extension Cultural.
a) Coordinar con otras entidades del Estado la conduccién de acciones de
defensa y gestion del patrimonio cultural de la Nacién.
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b) Planear, programar, coordinar y ejecutar las actividades culturales que
exalten los valores auténticos de la nacionalidad.

c) Estudiar, investigar, promover y difundir la produccion editorial, artistica,
bibliografica de nuestro pais en coordinacién con la Unidad de Editorial
Universitaria, en lo que corresponda.

d) Conservar, acrecentar trasmitir la cultura en sus diversas manifestaciones
y en especial en sus expresiones humanisticas y artisticas.

e) Realizar estudios con enfoque prospectivo sobre nuevos modelos y
expresiones artisticas culturales para conocimiento de estudiantes vy
docentes de la especialidad.

f) Promover el intercambio cultural entre universidades y entidades con fines,
tendentes a desarrollar y fortalecer sentimientos de solidaridad vy
cooperacion.

g) Las demas funciones que le asigne la Direccién de Proyeccion Social y
Extension Cultural en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Art. 102°. Unidad de Proyeccion Social.

La Unidad de Proyeccion Social, es la unidad organica que depende de la Direccion
de Proyeccién Social y Extension Cultural, es responsable de programar, fomentar,
ejecutar las acciones tendientes a la transmisién cultural, técnica y cientifica en el

area

de influencia a la Universidad. Desarrolla programas de capacitacion,

perfeccionamiento y apoyo en general que permiten el mejoramiento del nivel de vida
de las comunidades de la region.

Art. 103°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social.

a)

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de extension y proyeccion
social.

Formular, organizar y ejecutar programas supervisados de extension,
promocion, divulgacion y/o capacitacion hacia la comunidad en general.
Extender su accién educativa y asistencia técnica a través de cursos de
capacitacion.

Organizar equipos de promocién comunal interdisciplinaria, para desarrollar
trabajos en la zona rural, en instituciones educativas de la periferia y otras
organizaciones que cumplan funcién social.

Promover la cultura en sus distintas manifestaciones como: teatro, ballet,
coro, orquesta, tuna universitaria, pintura, cine, fotografia, muisica, danzas
universitarias, poesia, etc.

Establecer y mantener relaciones con Instituciones publicas y privadas,
nacionales o extranjeras dedicadas a actividades culturales.

Organizar equipos especiales de profesores y estudiantes para el diagnostico
ylo asesoramiento en la formacion de pequefias empresas familiares y
comunales.

Organizar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion vy
perfeccionamiento como son: cursos, cursillos, seminarios, simposios, dentro
y fuera de la universidad.

Realizar las demas funciones que le asigne el vicerrector académico

Pagina | 35



UNAMBA - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 104°. Direccion de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicoldgico y promocion social.

Art. 105°. Funciones del Direccién de Bienestar Universitario

a) Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y servicios
educacionales complementarios.

b) Presidir y conducir la delegacion deportiva o cultural, que en representacion de la
SIGLAS participa en los diferentes eventos que organiza la ADUP y/o la FEDUP
y otras Instituciones.

¢) Implementar programas de integracion de personas con discapacidad en la
UNAMBA.

d) Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia, que incluye becas,
tutoria, derechos y deberes de los alumnos participantes.

e) Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del sistema de biblioteca
institucional, asi como del repositorio institucional.

f) Elaborar el diagnostico de la situacion econémica y social de la Comunidad
Universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y
programas de bienestar.

g) Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccion de
Bienestar Universitario.

h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Art.106°. Unidad de Servicio Social.

La Unidad de Servicio Social y, es responsable de proporcionar asistencia social para
el bienestar de los estudiantes, asi como los servicios de seguridad social y
estudiantil. El servicio de asistencia social tiene como fin primordial el servicio gratuito
a todos los miembros de la comunidad académica, con énfasis especial al
estudiantado que lo solicite. Incluye el otorgamiento de becas totales o parciales que
cubren sus necesidades basicas del solicitante. Ademas, incluye apoyo econémico
al que lo solicite de acuerdo a las normas establecidas en el respectivo reglamento.

Art. 107°. Funciones de la Unidad de Servicio Social.

Planificar, coordinar, gestionar, ejecutar, y evaluar los programas de servicio
asistencial en beneficio de los estudiantes y trabajadores de la universidad.
Efectuar estudios socioeconémicos de la poblacion estudiantil.

Realizar visitas domiciliarias y elaborar informes documentados.

Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la implementacion de los servicios de
bienestar.

Proponer, gestionar y ejecutar convenios interinstitucionales, de apoyo a la
cultura y teatro.

Emitir informes trimestrales al Director de Bienestar Universitario sobre el
cumplimiento de acciones relacionadas con la unidad de su competencia.
Brindar servicio social a los alumnos con discapacidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan anual de Acciones.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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j) Coordinar servicio de transporte que ofrece la universidad.

Art. 108°.

Unidad de Centro Médico Universitario.

La Unidad de Centro Médico Universitario es la encargada de disefiar, establecer y
conducir las politicas de estilos de vida saludable en la comunidad universitaria. Esta

bajo la

Art. 109°,
a)

Art. 110°,

conduccién de un Médico.

Funciones de la Unidad de Centro Médico Universitario.

Planificar, coordinar, organizar, supervisar, y evaluar la prestacion de servicio
meédico y psicoldgico, para los integrantes de la Comunidad Universitaria.

Es la encargada de promover la salud integral de la Comunidad universitaria
Elaborar permanentemente el cuadro de necesidades asistenciales, en
funcion a los fines institucionales.

Realizar monitoreo y preparar los informes respectivos cuando se trate de
licencias u otros por motivos de salud.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de Acciones del Centro
Médico Universitario.

Proponer, gestionar y ejecutar convenios interinstitucionales de apoyo a los
servicios de salud.

Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato.

Unidad de Deportes.

La Unidad de Deportes, es la encargada de coordinar y ejecutar programas de
recreacion y deportes en beneficio de los estudiantes.

Art. 111°,
a)

Funciones de la Unidad de Deportes.

Disefiar y planificar las competiciones internas en la que se recojan las
modalidades deportivas, duracién, instalaciones, infraestructura necesaria y
fechas previstas.

Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en competencias
deportivas, internas, municipales, regionales, nacionales e internacionales.
Vigilar y supervisar las actividades que desarrollan los deportistas dentro de
las areas destinadas al deporte.

Controlar y supervisar el desarrollo de las competiciones deportivas ya sean
federadas en el ambito de la Universidad y fuera de ella.

Controlar y supervisar la realizacion de tareas del personal, en el desarrollo
de las competiciones deportivas internas.

Evaluar el desarrollo de las competiciones deportivas internas.

Realizar las gestiones necesarias con las instituciones publicas o privadas
que tengan implicacion en las competiciones deportivas.

En coordinacién con los entrenadores sera el responsable del seguimiento de
aquellos deportistas que por su valia tengan condiciones adecuados para
pasar a formar parte de la plantilla de los equipos federados.

Coordinar y supervisar las tareas encomendadas a la participacion de la
Universidad en las competiciones de caracter inter universitario y
campeonatos de nacionales, formando las selecciones deportivas de la
Universidad en aquellas competiciones o torneos en que el modelo de
participacion lo requiera (FEDUP).

Realizar todos los tramites administrativos para la inscripcién y participacion
de todos los deportistas en las competiciones externas de la Universidad. Al
menos en tres disciplinas deportivas tal como sugiere la (SUNEDU).
Reportar a la Direccion de Bienestar Universitario para que por su intermedio
informe a las Facultades y Escuelas Académico Profesionales, que incluya
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en sus programas académicos la actividad deportiva, la participacion de los -
estudiantes para su convalidacion del crédito extracurricular (curso actividad).
[) Las demas que establece la ley universitaria.

Art. 112°. Unidad de Comedor Universitario.

El Comedor Universitario es la encargada de administrar y gestionar el servicio de
comedor directa o indirectamente, dentro de los estandares de calidad y salubridad
en la atencion a los estudiantes de bajos recursos econémicos, en los horarios de
desayuno, almuerzo y cena. Esta a cargo de un Administrador.

Art. 113°. Funciones de la Unidad de Comedor Universitario.

a. Elaborary evaluar el Plan de Trabajo de la Unidad de Comedor Universitario.

b. Realizar presupuestos y costos para la preparacion de los alimentos y demas
servicios para proponer a la Alta Direccion de la Universidad, asi como los
reajustes necesarios.

c. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas de higiene en la
preparacion y servido de los alimentos.

d. Asesorary coordinar con el Director de Bienestar Universitario en lo relativo a
la calidad y oportuna prestacion de servicios alimenticios.

e. Gestionar el aprovisionamiento oportuno de los viveres e insumos para el
normal funcionamiento del Comedor Universitario

f. Velar por la calidad de los productos e insumos alimenticios que se preparan.

g. Administrar la distribucion de los productos e insumos.

h. Velar por la conservacion, mantenimiento, reparacion y reposicion de menaje
y equipos de cocina.

i. Oftras funciones que le asigne el Director de Bienestar Universitario.

Art. 114°. Unidad de Psicopedagogia.

Esta Unidad es la encargada, de brindar asistencia psicolégica a los estudiantes, como
parte de su formacion psicolégica y social. Esta a cargo de un psicologo especialista
en consejeria, coordina directamente con las carreras profesionales y con los
docentes.

k? Art. 115°.  Funciones de la Unidad de Psicopedagogia.

a) Organizar el programa anual de la Oficina de Servicio de Orientacion
Psicopedagdgica y Psicoldgica en coordinacién con la Direccion de Bienestar
Universitario y del Vicerrectorado Académico.

b) Programar charlas, seminarios, mesas redondas y otras formas de dinamica
grupal para la orientacion del docente, administrativo y alumnado.

c) Coordinar la labor de Tutorias.

d) Promocionar y promover la salud mental (habilidades blandas, valores y
principios sélidos, entre otros).

e) Prevenir problemas de violencia, bullying, depresion, etc., dentro de nuestras
instalaciones y orientarse a la comunidad.

f) Sugerir mejoras en la atencion y bienestar de los alumnos.

g) Favorecer la adaptacion del alumnado a la vida universitaria.

h) Aplicar, evaluar y realizar intervenciones a los alumnos que soliciten el apoyo

psicopedagogico.

Consolidar la documentacién necesaria de su departamento para el
licenciamiento universitario.

Identificar los indicadores mas altos de desercion estudiantil concernientes a
su region y trabajar en ello para de tal forma ejecutar un plan de retencion del
alumnado.

.%\v?‘
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Brindar asesoria personalizada a los alumnos con problemas emocionales o
que estan indecisos en la eleccion de su carrera.

Dar asesoria personalizada sobre técnicas de aprendizaje a los alumnos que
las soliciten cuando sientan que no estan obteniendo resultados positivos en
sus materias.

m) Favorecer la vinculacién con otras instancias universitarias y extrauniversitarias

n)

que enriquezcan el desarrollo de los programas de orientacion educativa,
promuevan la actualizacion y superacion del personal y contribuyan en la
formacién de los alumnos en este ambito.

Otras funciones a fines a su competencia, que le asigne la Direccion de
Bienestar universitario.

Art. 116°. Unidad de Biblioteca Central.

La Unidad de la Biblioteca Central, es la encargada de administrar y brindar los
servicios bibliograficos a las Facultades, Escuelas Profesionales y de Posgrado. Esta
bajo la responsabilidad de un profesional especializado, con el cargo de Jefe de
Oficina, depende jerarquicamente del Director de Bienestar Universitario.

'Art. 117°.  Funciones de la Unidad de Biblioteca Central.

a)

b)

Organizar, administrar y brindar los servicios de biblioteca e informacion, en
forma &gil, oportuna, eficaz y eficiente al usuario en general.
Coordinar la organizacion técnica, conservacion, adquisicion y difusién de los
fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales.
Desarrollar un sistema integrado de informacion, utilizando nuevas
herramientas tecnolégicas de informacion.
Normar y orientar la implementacién de nuevos servicios de biblioteca.
Fomentar y asegurar la capacitacién, y perfeccionamiento del recurso humano
del sistema de Biblioteca.
Conservar y mantener el fondo bibliografico, hemerografico, documental y otros
afines.
Mantener actualizado el acervo bibliogréafico de la Universidad.
Coordinar, promover y ejecutar la adquisicidn corporativa de material
informativo en soporte impreso y electrénico.
Organizar periédicamente exposiciones culturales y particularmente las
relacionadas con el que hacer bibliotecoldgico.

Orientar a los estudiantes en el manejo de los fondos bibliograficos,
hemerograficos y documental de la dependencia.
Sistematizar informacion bibliografica, via Internet.
Otras funciones afines que le encomiende el Vicerrectorado de Académico.

Art. 118°. Direcciéon de Admisién.

La Direccién de Admision, es la encargada de organizar y administrar los exdmenes
de Admision mediante concurso de aptitud académica y conocimiento, para posibilitar
el ingreso de estudiantes calificados y mejor rendimiento académico, para realizar
estudios académicos profesionales en la universidad.

Art. 119°. Funciones de la Direccion de Admision.

a)

b)

c)

Formulary proponer lineamientos de politica, planes y programas de captacion,
eleccion y/o admision de  postulantes.

Planificar, organizar y normar los procedimientos para la ejecucién del proceso
de admisién, en concordancia a los acuerdos del Consejo Universitario y la
Comision Permanente de Admision.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Académico el Plan Operativo Anual.
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Coordinar con la Direccion de Gestion Académica, facultades, Direccion de
Planificacion y la Comision Permanente de Admision; el nimero de vacantes
para cada una las modalidades de ingreso existentes, de acuerdo al
reglamento, elevando la propuesta al Consejo Universitario para su
aprobacion.

Organizar, administrar, actualizar el banco de preguntas y elaborar los
solucionarios de los examenes de Admision.

Orientar a los postulantes en los procedimientos administrativos, académicos
y mecanica del concurso de admision.

Proponer al Consejo Universitario a través de la Direccion de Gestion
Académica y del Vicerrector Académico el proyecto del Reglamento de
Admisién y el cronograma del proceso de concurso de admision para cada afio
y/o semestre académico.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién el proceso de
inscripcion y calificacion del concurso de admision.

Proponer la eleccion de subcomisiones que requiera el proceso de admision y
controlar el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes.

Emitir informes y dictdmenes concernientes a admisiones especiales.
Elaborar y presentar al Vicerrectorado Académico la memoria anual.

Otras funciones afines que determine el Consejo Universitario.

Art. 120°. Direccion de Gestién Académica.

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
actualizar, formular y evaluar las normas académicas, programas y proyectos
académicos en asuntos de curriculo universitario; racionalizacién, innovacion,
capacitacion, monitoreo y evaluacion docente, asi como, formular proyectos de
innovacién pedagogica a nivel de la UNAMBA.

Art. 121°.  Funciones de la Direccidon de Gestion Académica.

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios que se brindan a través de
sus Unidades.

Velar por el cumplimiento de las acciones tutoriales en coordinacion con las
escuelas profesionales.

Formular y proponer los documentos normativos de gestion académica.
Coordinar el proceso de matricula con las escuelas profesionales y Centro de
Cémputo.

Normar y brindar asistencia técnica a las facultades y Escuela de Posgrado en
asuntos referentes a innovaciones curriculares, evaluacién diagndstica de
disefios curriculares, planes de estudios, perfiles profesionales, y silabos,
acordes con el Modelo Educativo.

Evaluar diagnosticos prospectivos sobre nuevos programas de estudio que
surgen en el ambito cientifico y tecnoldgico.

Supervisar la actualizacion de la base de datos de los silabos de las escuelas
profesionales de la UNAMBA.

Evaluar el impacto de las acciones a su cargo a nivel de satisfaccion de los
usuarios y logro de metas propuestas.

Supervisar los planes de estudios conducentes a titulos universitarios de
pregrado de la UNAMBA.

Formular estudios para identificar nuevas técnicas educacionales en la
formacioén de profesionales y desarrollo de especialidades.

Gestionar y programas de educacion continua de egresados y graduados, en
funcion a necesidades del mercado laboral y conocer su nivel de insercion.
Asesorar a las unidades académicas en el area de su competencia, conforme
a la normatividad vigente.
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m) Coordinar la puesta en funcionamiento de las acciones referidas a la formacion
profesional de mejora en el Plan Estratégico Institucional.

n) Sistematizar, y registrar electrénicamente la informacion académica.

0) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 122°. Unidad de Servicios Académicos

La unidad de servicios Académicos, es la encargada de planificar, organizar dirigir,
supervisar y evaluar la gestion de los servicios académicos de la Universidad, asi como
formular politicas de gestion académica e instrumentos técnico-pedagogicos y
supervisar su aplicacion.

Art. 123°. Funciones de la Unidad de Servicios Académicos

a) Encargada de centralizar, organizar y administrar el acervo documentario
académico, en coordinacién con las Facultades, las Escuelas de posgrado y
demas organos académicos, tiene, ademas, el encargo de emitir constancias
académicas a demanda de los usuarios del servicio.

b) planificar, organizar y sistematizar adecuadamente los fondos y acervo
documentarios académicos, y llevar a cabo los procesos del registro, manejo,
conservacion, verificacion, custodia y archivo fisico de expedientes e
informacién académica del estudiante.

c) Organizar y administrar los registros académicos.

d) Centralizar y sistematizar la informacién académica proporcionada por las
Facultades, Escuelas y Centros de Ensefianza.

e) Expedir certificados, constancias de estudios, y otros documentos académicos
que proporciona la universidad.

f) Automatizar el procesamiento de la informacion académica de Pregrado y

Posgrado, en una base de datos.

Evaluar y refrendar informes de certificados y constancias de estudios,

expedientes de grado de bachillerato y titulo profesional.

Coordinar, asi como supervisar permanentemente las dependencias de

Registro y Archivo Académico de la Facultades.

Apoyar a desarrollar, organizar, controlar y registrar electronicamente la

informacion académica de los estudiantes, asi como de coordinar, verificar e

informar sobre el proceso de matricula, y apoyar en la emision de actas de

notas de la universidad.

j) Otras funciones asignadas en el marco de su competencia.

Art.124°.  Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado.

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, es la encargada de contribuir con el
cumplimiento del modelo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior,
mediante mecanismos de insercion laboral y sistemas de seguimiento al graduado con
la finalidad de producir indicadores que permitan conocer su situacion para mejorar la
calidad de la formacion que ofrece nuestra Universidad; planteando perfiles adecuados
del graduado y planes de mejora en el programa curricular y gestion Institucional.

Art. 125°. Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado.

a) Planear, disefiar, organizar y dirigir el seguimiento y evaluacion de graduados
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

b) Disefar y ejecutar programas, planes, estrategias y acciones para consolidar
la vinculacion y el soporte necesario con el &mbito laboral (insercién laboral),
para los estudiantes, egresados y graduados de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac.
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Ser responsable de la administracion de la Plataforma Virtual de Ia Bolsa de
Trabajo y del sistema Informatico de seguimiento del graduado (mecanismo de
mediacion e insercion Laboral).

Diagnosticar indicadores que permitan conocer la situacion del graduado en su
trayectoria profesional y académica

Planificar y organizar eventos concernientes a la orientacion profesional y
laboral

Difusion de programas de becas y programas de mejoramiento continuo.
Participacion en eventos relacionados al seguimiento de graduados e insercion
laboral

Elaborar y presentar informes estadisticos generado por los indicadores y
Sistemas Informaticos, a las autoridades competentes, para la toma de
decisiones en el ambito formativo.

Art. 126°. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable
de dirigir y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades
que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacion.

Art. 127°. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a)

e)
f)

g)

Promover el desarrollo de centros de produccion de bienes y servicios, que
generen recursos econdémicos.

Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacion alianzas estratégicas
con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la
produccion de bienes que generen recursos econémicos.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica
para generar recursos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar programas
de produccion.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
Promover la capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes de
la Facultad para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional.
Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse
con criterios empresariales a nivel de la UNAMBA en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Proponer la creacién de centros de produccion de bienes Yy servicios.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria Anual de la
Direccion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 128°. Unidad de Centro de Produccion de Bienes ylo Servicios

Es la unidad organica que depende de la Direccion de Produccién de Bienes y
Servicios y es responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades
propias de la especialidad, que generen recursos cuyas utilidades resultantes seran
destinadas a la investigacion.
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Art. 129°. Funciones de la Unidad de Centro de Produccién de Bienes ylo
Servicios

a) Proponer a la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios las politicas,
reglamentos y/o normas de funcionamiento del Centro.

b) Planificar y ejecutar el desarrollo de las actividades propias de la especialidad
del Centro que garanticen la generacidn recursos para la universidad.

c) Dirigir y organizar el funcionamiento del Centro de Produccién de Produccién
y/o Servicios.

d) Gestionar que las utilidades resultantes del desarrollo de programas vy
actividades propias de la especialidad del Centro se constituyan en recursos
de la universidad destinados prioritariamente a la investigacion.

e) Asesorar a la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios en asuntos
inherentes a su competencia funcional.

f) Informar a la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios sobre la gestiéon
del Centro.

g) Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a
su competencia funcional.

h) Mantener ordenada y actualizada la informacién del Centro sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

i) Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la
Universidad y la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.

Art. 130°.  Centros de Produccion de Bienes y/o Servicios en la UNAMBA

Los Centros de Produccion de Bienes y/o Servicios con los que cuenta la UNAMBA
son los siguientes:

a) Centro de Idiomas

b) Centro de Informatica

c) Centro Pre Universitario

d) Centro Experimental

e) Gestion de Proyectos de Produccion.

Art.131°.  Direccién de Incubadoras de Empresas
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable
de dirigir, coordinar y promover la iniciativa de los estudiantes para la creacién de
pequeias y microempresas de propiedad de los estudiantes.

Art.132°.  Funciones de la Direccién de Incubadoras de Empresas
a) Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacioén nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en coordinacion
i con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
"+ b) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
: de funcionamiento de la Direccion de Incubadora de Empresas.
¢) Brindar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de la
incubadora.
d) Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

Pégina | 43



. UNAMBA - REGLAMENTO DE QRGANIZAGIQN Y FUNCIONES

e) Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y
capacitacion constante para la formacién de empresas.

f) Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y
consolidacion de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

g) Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

h) Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

i) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Art.13%°.  Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable
de dirigir, coordinar y monitorear la produccién cientifica de los docentes, para su
permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT).

Art. 134°.  Funciones de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

a) Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas, reglamentos

y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

b) Normar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica, dirigidas a la sociedad civil,

empresas y el estado.

¢) Identificar y sistematizar la informacion transferible generada por las unidades

de investigacion y promover su difusion.

d) Difundir, fomentar y divulgar la produccién cientifica y tecnolégica, a través de
los medios necesarios en favor de del desarrollo cientifico y tecnoldgico de la
region y el pais.

Proponer lineamientos de politica y capacitacién apropiada en las diferentes

carreras profesionales existentes en la UNAMBA.

Asesorar en la elaboracién y ejecucion de programas de transferencia

tecnolégica y capacitacion a los grupos de interés, miembros del consorcio

empresarial universitario y la incubadora de empresas.

g) Normar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periodica, de los programas de
transferencia tecnoldgica y su impacto en la sociedad.

h) Establecer politicas de vinculacién en la UNAMBA, la empresa y las

comunidades para el desarrollo de las actividades de transferencia tecnolégica

y disciplinas, conjugando actividades comunes que sirvan para resolver una

problematica en concordancia con el desarrollo sustentable.

Promover la proteccion de los trabajos de investigacion generados por la

UNAMBA, a través del registro de la propiedad intelectual de los investigadores

y tramite de patentes.

Elaborar y ejecutar los programas de estimulo a la investigacion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 135°.  Instituto de Investigacién
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable
de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones; en coordinacién con
las unidades de investigacion.
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Art. 136°.  Funciones del Instituto de Investigacion

a) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de los Institutos de Investigacion.

b) Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Organizar actividades de difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

d) Promover y gestionar la generacién de conocimientos.

e) Gestionar la participacion en fondos de investigacion.

f) Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados.

g) Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la
universidad.

h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 137°.  Unidad de Centro Experimental

El Centro Experimental estd encargado de dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar el
desarrollo de la actividad agropecuaria con productos naturales de la zona,
promoviendo la investigacion, creatividad empresarial en los estudiantes. Esta a cargo
de un Especialista en el area.

Art.138°.  Funciones de la Unidad de Centro Experimental

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la gestion, técnica productiva,
administrativa, econémica y financiera de la Unidad de Centro Experimental
Elaborar el Plan Operativo Anual del centro.

Proponer politicas y acciones es necesarias que orienten el funcionamiento optimo
del centro experimental

Desarrolla actividades de produccién agricola y pecuaria, para su evaluacion,
comercializacion y validacién de los procesos de adaptabilidad, variabilidad y
rendimiento.

Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de practicas e investigacion
académica de los estudiantes y docentes de las diferentes carreras profesionales
de la UNAMBA.

Desarrollar actividades de extensién y proyeccién social a través de los cursos de
capacitacion y asistencia técnica a los agricultores del valle de Abancay.

Elaborar documentos e instrumentos de gestién.

Presentar informes semestrales de las actividades a nivel de resultado.

Otras funciones afines que le encargue el Vicerrectorado de Investigacion.
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ANEXOS
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ANEXO N° 01 ORGANIGRAMA
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